
 
     

My niżej podpisani wyrażamy swój zdecydowany sprzeciw wobec planowanych 

przez Zarząd Poczty Polskiej S.A. (spółki w 100 % będącej własnością Państwa 

Polskiego) redukcji zatrudnienia o ok. 5 000 etatów średniorocznie co oznacza 

zwolnienie z pracy 7 000 – 10 000 Pracowników Poczty Polskiej S.A.  

W trosce o dobro pracowników i korzystających z usług Poczty Polskiej 
Obywateli, nie ma naszej zgody na wprowadzenie proponowanych przez 
Kierownictwo Spółki irracjonalnych zmian w funkcjonowaniu placówek 
pocztowych polegających m.in. na: likwidacji placówek pocztowych, 
zmniejszeniu liczby czynnych okienek, skróceniu czasu pracy placówek 
pocztowych, rezygnacji z pracy na dwie zmiany, czy też dalszej optymalizacji 
rejonów doręczeń polegającej na ich stopniowej likwidacji. 
Proponowane przez Zarząd zmiany wprowadzają znaczące ograniczenia  

i utrudnienia w dostępności Obywateli do usług pocztowych oraz pogorszenie 

wskaźników jakości i terminowości realizacji obsługi klientów.  

Drastyczne zmniejszenie zatrudnienia oznacza więcej pracy (często ponad siły) 

dla pozostałych w Poczcie pracowników, dla 80 % których (tj. ok. 50 000) 

wynagrodzenie zasadnicze wynosi 4 023 zł. 

Po 466 latach praca w Poczcie przypomina czasy jej początków, kiedy wyzysk i 

„niewolnicza praca” były standardem – Nie ma na to Naszej zgody – Pocztowcy 

zasługują na godną pracę i płacę.  

Planowane działania Zarządu to osłabienie bezpieczeństwa Obywateli  

i Państwa. Tylko Poczta Polska i Pocztowcy są w stanie zapewnić przepływ 

informacji, rozkazów, towarów w przypadku wojny hybrydowej lub innych 

możliwych zagrożeń – udowodnili już to wielokrotnie! 

Żądamy odstąpienia od planowanej redukcji zatrudnienia! 

Domagamy się godnej płacy za pracę Pocztowców! 
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Pan Donald Tusk 

  Prezes Rady Ministrów 

  al. Ujazdowskie 1/3 

  00-583 Warszawa 

kontakt@kprm.gov.pl   
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