INFORMATOR STRAJKOWY nr 1

Podstawa prawna strajku ostrzegawczego w dniu 16 maja 2024 r.
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
JArt. 12, Jezeli przebieg postepowania mediacyjnego uzasadnia ocene, Ze nie
doprowadzi ono do rozwiqzania sporu przed uptywem terminéw
przewidzianych w art. 7 ust. 2 i art. 13 ust. 3, organizacja, ktéra wszczeta spor,
moze zorganizowac¢ jednorazowo I na czas nie dtuzszy niz
2 godziny strajk ostrzegawczy.”

Kto moze wziac¢ udziat w strajku ostrzegawczy?
W strajku ostrzegawczym moze wzig¢ udziat kazdy pracownik.

Na czym polega strajk ostrzegawczy?

Udziat w strajku ostrzegawczym polega na powstrzymaniu sie pracownika
od pracy w godzinach jego trwania. Strajkujacy pracownik zachowuje prawo
do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz do uprawnien ze stosunku
pracy z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. Okres przerwy w pracy wlicza
sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Czy groza mi jakie$ konsekwencje za udzial w strajku ostrzegawczym?
NIE !!

Pracownik biorgcy udzial w strajku ostrzegawczym zorganizowanym

zgodnie z przepisami ustawy nie moze zosta¢ pociggniety do

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej - powstrzymywanie sie od pracy w takim

przypadku nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracowniczych.

Czy musze pracowac po godzinach lub szybciej, aby nadrobi¢ zadania
ktorych nie wykonatem biorac udziat w strajku?

NIE, po zakonczeniu strajku ostrzegawczego przystepujemy do pracy
wykonujac ja z dotychczasowa starannoscia.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
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