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Pani

Agnieszka Zakrzewska

Przewodniczaca

Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Poczty Polskiej

w Zielonej Gorze

ul. Bohaterow Westerplatte 21

65-001 Zielona Géra
agnieszka.zakrzewska@poczta-polska.pl

Pan Adam Drapata

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Poczty Polskiej

w Gorzowie Wielkopolskim

ul. Jagiellonczyka 4

66-400 Gorzéw Wielkopolski
adam.drapala@poczta-polska.pl

Pan Piotr Sagut

Przewodniczacy

NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej
ul. Jagiellonczyka 4

66-400 Gorzéw Wielkopolski
Piotr.sagut@poczta-polska.pl

W odpowiedzi na Panstwa pismo informuje, Zze dokonano analizy korespondencji oraz
dotychczasowych ustaleh w zakresie zagadnien wskazanych w Panstwa pismie.

Kwestie, o ktére Panstwo wnoszg tj. zanizenia lub braku wyptaty wynagrodzenia
listonoszom za wykonywanie dodatkowych czynnosci zwigzanych z obstugg rejonéw doreczen
byly przedmiotem rozstrzygniecia przez starszego inspektora pracy — specjalisty z OIP Zielona
Gora — Oddziat w Gorzowie Wielkopolskim.

W wyniku podjetych przez OIP Zielona Goéra (Oddziat Gorzéw Wielkopolski) czynnosci
kontrolnych, do pracodawcy skierowano wystgpienie w ktérym wniesiono o skonkretyzowanie
ilosci zadan listonoszy pracujgcych w zadaniowym systemie czasu pracy w regionie Sieci
Gorzéw Wielkopolski i przeanalizowanie ich czasu pracy w 2021 r.

Pismem z dnia 14 kwietnia 2022 r., w odpowiedzi na wystgpienie Panstwowe] Inspekcji Pracy
z dnia 10.03.2022 r. pracodawca poinformowat, ze zadaniowy system czasu pracy obejmuje
wszystkich pracownikéow zatrudnionych na stanowisku listonosz na terenie Regionu Sieci.
W  zwigzku z powyzszym Spoétka dokona przegladu funkcjonujgcych mechanizméw,
z uwzglednieniem wymogéw wynikajgcych z art.140 oraz norm okreslonych w art.129 Kodeksu

pracy. W zaleznosci od wynikbw prowadzonych prac i analiz bedg wdrazane dziatania
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optymalizujgce funkcjonowanie tego systemu, przy czym jednym z priorytetowych kryteriow
bedzie przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy w tym zakresie.

Informuje, ze jezeli pracownicy wykonywali prace ponad obowigzujgce normy w systemie
czasu pracy w ktorej swiadczg prace, i nie otrzymali za nie dodatkowych swiadczen pienieznych,
z uwagi na fakt, iz stanowi to kwestie sporng pomiedzy pracodawca a pracownikami, lezy to poza
kompetencjami organéw Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracownikom przystuguje prawo
wniesienia stosownego powoddztwa do wiasciwego terytorialnie Sadu pracy z roszczeniem
o wypftate spornego $wiadczenia, gdyz Sad pracy jest w obecnym stanie prawnym jedynym
organem uprawnionym do wydania orzeczenia w zakresie wyptaty Sswiadczen pienieznych
wynikajgcych ze stosunku pracy. W mysl art. 461 § 1" kpc - do wtasciwosci sgdéw rejonowych,
bez wzgledu na warto$¢ przedmiotu sporu, nalezg sprawy z zakresu prawa pracy oraz sprawy
roszczen z tym zwigzanych. Ponadto informuje, ze zgodnie z art. 291 § 1 kp roszczenia ze
stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie
wymagalne.

Zgodnie z ustaleniami, w chwili obecnej pracodawca jest na etapie dokonywania zmian
w aktach wewnagtrzzaktadowych Spdtki. Kwestia zadaniowego czasu pracy dla grupy
pracowniczej listonoszy na terenie Poczty Polskiej S.A. zostata przyjeta do realizacji w ramach
biezagcej dziatalnosci organéw Panstwowej Inspekcji Pracy i bedzie przedmiotem analizy,
po wdrozeniu do funkcjonowania na terenie Spétki.

W przypadku jakichkolwiek pytan czy watpliwosci prosze o kontakt telefoniczny
tel. 509-677-792.

Marzena Krolak-Makowska

Nadinspektor pracy

(dokument w postaci elektronicznej podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Prac w Warszawie, z siedzibg ul. Ptocka 11/13,
01-231 Warszawa.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym
mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@warszawa.pip.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wykonywania zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia

2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy lub innych celéw wynikajgcych z obowigzku prawnego, ktéremu podlega
administrator.
4. Odbiorcg danych osobowych moga zostac:
o inne jednostki organizacyjne PIP,
o  uprawnione organy publiczne,
o  podmioty wykonujace ustugi niszczenia i archiwizacji dokumentacji.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Dane przechowywane bedg przez czas okreslony w przepisach prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.
0. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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