Bydgoszcz, 12 marca 2015 roku

Pan Jerzy Jozkowiak
Prezes Zarzadu
Poczty Polskiej S.A.
ul. Stawki 2

00-940 Warszawa

Sprawa: stanowisko w sprawie projektu Regulaminu Premiowania

Szanowny Panie Prezesie!

7 prawdziwym zalem przekazujemy na Pana rgce nasze stanowisko w sprawie projektu
Regulaminu Premiowania.

Jako uczestnicy rokowan nad nowym Uktadem Zbiorowym Pracy i strong uzgodnienia
nowych zasad regulujacych premiowanie, byliSmy i jesteSmy przekonani, ze begda one
przebiegaly w kierunku podstawowej i zasadniczej roli, a mianowicie, motywacyjnego ich
charakteru.

Bedac swiadomi, iz zapisy zawarte w projekcie nowego ZUZP i Regulaminu Premiowania
wymagaja dalszego doprecyzowania w drodze rokowan i uzgodnien w celu rozwiania
wszelkich watpliwosci, co powodowato bedzie oczekiwane, pozytywne, mierzalne efekty dla
Pracownikow i1 Spotki.

Piszemy te slowa do Pana Prezesa, poniewaz nie mamy przekonania czy stanowisko
przedstawione w trakcie przeprowadzonych konsultacji przez Zespdt Negocjacyjny w dniach
25-27 lutego 2015 r. jest stanowiskiem tozsamym z kierunkiem wytyczonym przez
Pracodawce.

W naszej ocenie zapisy zawarte w projekcie Regulaminu premiowania sa szkodliwe, zar6wno
dla Poczty Polskiej, jak i zatrudnionych pracownikow.

Celem dokonywanych obecnie zmian zarowno Uktadu Zbiorowego Pracy, jak i Regulaminu
Premiowania jest sprawiedliwe wynagrodzenie za prace oraz motywowanie do podejmowania
trudnych wyzwan dla dobra naszej Spotki.

Premiowanie ma stuzy¢ wykrzesaniu z coraz mniejszej liczebnie zatogi jeszcze wigkszych
efektow dla dobra ogolnego nas wszystkich.

Dlatego uzaleznienie wyplaty premii $cisle od wyniku ekonomicznego Spotki
i w efekcie nie wyptacenie premii roéwniez pracownikom, ktérzy wykonali swoje zadania
natozone przez pracodawce, w naszej ocenie jest szkodliwe 1 bedzie przynosi¢ efekt zgota

inny od zamierzonego.
i ;
\\M/\/‘N

P ﬁf/ % N

A7)

-



Majac na wzgledzie dobro zaréwno pracownikow, ktorych reprezentujemy, jak i samej Poczty
Polskiej, nie jesteSmy w stanie przyjaé takich uregulowan prawnych.

Wnosimy, aby Zarzad Poczty Polskiej S.A. zweryfikowal dotychczasowe ustalenia,
zawierajace uzgodnienia, rozniace sie¢ od projektu przedstawionego przez Pracodawce

pismem z 2 lutego 2015 r. i podjal dialog spoteczny, ktory rzeczywiscie uczyni postanowienia
Regulaminu premiowania motywacyjnymi.

W tym miejscu mamy nadzieje, ze Zarzad Poczty Polskiej S.A. pochyli si¢ nad tym
problemem.
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