Warszawa, 13 marca 2015 roku

Zarzad Poczty Polskiej
Spolki Akeyjnej

ul. Stawki 2

00-940 Warszawa

Nize] podpisane Zakladowe Organizacje Zwiazkowe traktujg zaplanowane na 17 i 18 marca
2015 roku spotkania jako kontynuacja rokowan nowego Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Poczty Polskiej Spotki Akeyjne;j.

Wersja nowego ZUZP przygotowana i produkowana pod presja czasu w Michalowicach
w dniach 19-21 i 25-27 lutego 2015 roku nie moze by¢ ostateczng, gdyz wymaga dalszych
wyjasnien i korekt w drodze rokowan.

Stwierdzamy, co nalezy stanowczo podkresli, iz zakladowe organizacje zwigzkowe, ktore
reprezentujemy, nigdy nie byly koordynowane przez przedstawicieli innych zakladowych
organizacji zwigzkowych w rokowaniach nowego ZUZP.

Przedstawiciele reprezentatywnych w my$l art. 241%°* Kodeksu pracy, zakladowych organizacji
zwiazkowych byli upowaznieni w dniu 21 sierpnia 2014 roku jedynie do koordynowania
przebiegu rokowan nowego ZUZP, z  zachowaniem zasad okreslonych
w art. | ustawy o zwigzkach zawodowych.

Jednoczesnie informujemy, ze jestesmy gotowi do dalszych rokowan nad nowym Uktadem
Zbiorowym Pracy majgcym obowiazywaé¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Poczcie
Polskiej Spolce Akeyjnej, jak i pracodawce — Poczte Polskg Spotke Akcyjna.

. Rokowania ZUZP i uzgadnianie Regulaminu premiowania w dniach 25-26, zakonczone,
27 lutego 2015 r. w Michalowicach ok. godz. 00:30.

1. Zespol negocjacyjny Pracodawcy potwierdzil, ze spotkanie odbywa si¢ w ramach
rokowan ZUZP i jednoczesnie uzgadniania Regulaminu premiowania Pracownikow
Poczty Polskiej S.A. W stosunku do Regulaminu premiowania nie udzielit informacji, od
kiedy biegnie (skuteczne dorgezenie wszystkim zakladowym organizacjom zwiazkowym
projektu) i kiedy uptywa 30 dniowy, ustawowy termin na przedstawienie wspolnego,
uzgodnionego stanowiska przez organizacje zwigzkowe albo organizacje zwigzkowe
reprezentatywne ~ w  rozumieniu  art.  241**  Kodeksu pracy,  zgodnie
z przepisem art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U.z2014 r. poz. 167).

2. Czgs¢  przedstawicieli Zakladowych Organizacji Zwigzkowych uczestniczacych
w rokowaniach, wyjechalo z Michatowic 26.02.2015 r. ok. 14:00, czes$é¢ po godz. 20:30.
Wiele 0sob bylo nieobecnych na sali w godz. nocnych (26/27 bm.) z powodu zwyklego,
ludzkiego zmeczenia. .

3. Okolo godz. 00:30 w dniu 27.02.2015 r. parafowane (podpisy nieczytelne) zostaty
‘nastgpujace ustalenia — nalezy domniemywac., iz przez przedstawicieli 5 organizacji
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zwigzkowych biorgeych udzial w rokowaniach ZUZP i przedstawicieli Zespolu
negocjacyjnego ze strony pracodawcy — nastgpujacych dokumentéw przyjetych przez
Strony dialogu spotecznego w Poczcie Polskiej Spotka Akcyjna:
[) Potwierdzenie Nr 5 ustalen dokonanych w Michalowicach 26 lutego 2015 roku
w toku negocjacji w celu uzgodnienia Regulaminu premiowania oraz rokowaniach
nad Ukladem Zbiorowym Pracy — aktach zbiorowego prawa pracy,

2) uzgodniong tres¢ Regulaminu premiowania pracownikow Poczty Polskiej SA,
potwierdzong przez Zespotly negocjacyjne,

3) tres¢ okoloukladowego Porozumienia, uzgodniona prze Zespoly negocjacyjne,
za wyjatkiem brakujacych:
- Tabeli Zaszeregowan Grup Stanowisk w Poczcie Polskiej, stanowiacej

zalacznik do ZUZP,

- Tabeli Grup Premiowych, stanowiacej zatacznik do Regulaminu premiowania,

4) uzgodnien, dokonanych zmian w uzgodnionej tresci Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy Pracownikéw Poczty Polskiej Spotki Akeyjnej, w tym
Zalgcznika Nr 6 do Ukladu, stanowigcego Regulamin premiowania pracownikow
Poczty Polskiej SA.

II. Pracodawca, Poczta Polska Spotka Akcyjna w dniu 15 lipca 2014 roku wypowiedzial

zawarty w dniu 13 wrzesnia 2010 roku Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Poczty Polskiej Spotki Akeyjnej, przedstawiajgc projekt nowego Ukladu. Do rokowan
nowego ZUZP przystapito 64 z 74 zakladowych organizacji zwigzkowych dzialajacych
w Poczcie Polskiej S.A.
Rokowania nowego Ukladu Zbiorowego rozpoczgly sie 22 sierpnia 2014 r. i zostaly
poprzedzone stanowiskiem przyjetym w dniu 21 sierpnia 2014 roku przez 48 zakladowych
organizacji  zwigzkowych  (w  tym  obu  reprezentatywnych)  stwierdzajace,
iz potrzeby zmian sg zrozumiale, jednak zaproponowany sposob ich wprowadzenia, budzi
niepotrzebne napigcia spoleczne i ma charakter konfrontacyjny.

[1I. Uwagi do projektu ZUZP w ramach trwajacych jego rokowan:

I Art. 2 ust. 4-6 — wylaczenia niektorych pracownikéw Poczcie Polskiej Spotki Akeyjnej
i zatrudnianie ich na innych zasadach niz postanowienia Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Poczty Polskiej Spotki Akcyjnej.

Zatrudnianie pracownikéw Poczty Polskiej S.A. (dyrektoréw, ich zastepcow, doradcow
Zarzadu) oraz wysoko specjalistycznych ekspertow itp. jest nie tylko kontrowersyjne,
ale przede wszystkim szkodliwe spolecznie i umozliwiajace korupcjogennosé.

Pracodawca proponuje, aby Zakladowy Uklad nie obejmowat, po wejsciu jego w zycie
okolo 210 pracownikéw Poczty Polskiej (fundusz wynagrodzen na ta grupe wynosilby
ok. 35 min. zL), a docelowo 0,5% liczby wszystkich zatrudnionych pracownikow,
w przeliczeniu na pelny etat. Przeklada si¢ to na liczbe ok. 350 etatéw w 2015 roku
i proporcjonalnie wyzszy, nieokreslony fundusz wynagrodzen.




Mimo zapisu art. 2 ust. 6 projektu ZUZP, ktéry stwierdza, iz zasady wynagradzania tych
0s0b zostana ustalone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa powszechnego,
to brak jest jakichkolwiek odniesie:

- kto i z kim ma ustala¢ te zasady — wynagrodzenie wyplacanie z osobowego
funduszu wynagrodzen Poczty Polskiej S.A., w ramach podziatu wynikajacego z art.
10 ust. 2 projektu nowego Ukladu?

- na jakiej podstawie prawnej z tymi pracownikami Poczty Polskiej S.A. beda
zawierane stosunki pracy (umowa o prace, umowa kontraktowa, umowa o dzielo.,
umowa cywilno-prawna, umowy zlecenia, umowa lgczona itp.?

- czy pracownikéw tych bedg réowniez obowigzywaly zasady $wiadczenia (lub ich
czes$¢) wynikajace z projektu nowego ZUZP.

Deklaracja uj¢ta w § 5 Zalacznika nr 2 do Potwierdzenia Nr 5 ustalen dokonanych
w Michalowicach 26 lutego 2015 roku w toku negocjacji w celu uzgodnienia Regulaminu
premiowania oraz w rokowaniach nad nowym Ukladem Zbiorowym Pracy, potwierdza
dzialanie w zlej wierze.

Jak wynika, migdzy innymi z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11 pazdziernika 2005 r.
sygn. | PK 42/05:
1) Kwalifikacja kontraktu menedzerskiego jako umowy o prace lub umowy prawa
cywilnego zalezy od okolicznosci konkretnego przypadku.
2) Postanowienia zakladowego ukladu zbiorowego pracy moga wylaczaé
z podmiotowego zakresu jego regulacji okreslona grupe pracownikéw, jezeli nie
narusza to zasady rownego traktowania w zatrudnieniu (art. 9 § 4 k.p.).

W przypadku Poczty Polskiej S.A., zamiar tych wylgczen budzi zastrzezenia nie tylko
pod wzgledem rownego traktowania w zatrudnieniu, ale rowniez nie jest uznawany przez
wielu przedstawicieli reprezentujacych pracownikéw Poczty Polskie;.

Art. 9 ust. 1 — tabela zaszeregowan (zal. nr 4 do ZUZP)

Zespol negocjacyjny pracodawey wspolnie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
biorgcych udzial w rokowaniach ZUZP ustalili, ze materialem wyjsciowym rokowan jest
Uklad z 13.09.2010 r. i projekt Uktadu pracodawcy z 2014 r.

Stanowi¢ to powinno podstawe i przyczyng dokonanie niezmiernie wnikliwej analizy
wystepujacych i majgcych wystgpowaé stanowisk pracy i przystugujacych wynagrodzen
zasadniczych  (jako  podstawowego  skiadnika  wynagrodzenia  osobowych),
z zachowaniem zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Wielokrotnie (od sierpnia 2014 r.) kierowany do pracodawcy wniosek o przedstawienie
biezgcej analizy wynagrodzen na poszezegolnych stanowiskach wg ZUZP z 13.09.2010 r.
— zestawienie ilosci etatdéw w poszezegélnych przedzialach kwotowych wynagrodzen,
pozostal bez realizacji i odpowiedzi. Taka ostatnig analize pracodawca przekazal
partnerom dialogu spolecznego za marzec 2013 r.

Analiza ta umozliwilaby material porownawczy do tworzenia nowych stanowisk pracy,
w tym przystugujacych wynagrodzen zasadniczych.

Z porownania obowigzujgcych regut wynikajacych z ZUZP (zrédlo prawa pracy)
i analizy pracodawcy wyplacanych pracownikom wynagrodzen zasadniczych w marcu
2013 r. wynika:



1) pracodawca wyplacal i wyplaca pracownikom wynagrodzenie zasadnicze powyzej
stawki wynagrodzenie zasadniczego, okreslonej w ZUZP, w ramach kategorii
i danego stanowiska,

2) pracodawca znaczgco réznicowal wynagrodzenie zasadnicze, okreslone w ZUZP,
w ramach kategorii i danego stanowiska, nawet o 5000 zl. (najnizsze do
najwyzszego), przyktady w zi.:

Radca prawny 5000
Kierownik dziatu 4900
Kierownik dzialu w Centrali 4700
Zastepca Dyrektora jedn. org. o reg. zasi¢gu dzialania 4150
Glowny specjalista 4100
Kierownik sekcji 3950
Glowny specjalista w Centrali 3850
Inspektor 3600
Naczelnik urzedu pocztowego II kategorii 3400
Instruktor 3300
Kierownik zmiany 3250
Naczelnik urzgdu pocztowego [ kategorii 3050
Kierownik punktu pocztowego 3050
Starszy radca 3050
Radca 3050
Starszy ksiggowy 2550
Referent 2500
Naczelnik urzedu pocztowego IV kategorii 2450
Asystent 2450
Dowddca zmiany 2000
Listonosz 1900
Ekspedient 1700
RzemiesInik 1600
Kierowca 1450

w ramach wystepujacych w obecnym ZUZP 137 stanowiskach pracy.

Tabela (okoloukladowa) stanowisk w Poczcie Polskiej, przekazana partnerowi dialogu
spolecznego 5 marca 2015 r. zawiera tacznie 804 stanowiska (pracy?) w Poczcie Polskiej,
z czego w stosunku do poprzedniej wersji:

wykreslono 42 stanowiska,

dodano 46 stanowisk,

zmieniono nazewnictwo na 5 stanowiskach,

uzyto nazewnictwa, lub okreslen nie w jezyku polskim na 15 stanowiskach,
uzyto skrotow, nie okreslajgc ich znaczenia na 65 stanowiskach,

uzyto okreslen o wielorakim znaczeniu np.: Kierownik Dzialu Abonamentu, Kierownik
Wydziatu Serwisu, Kierownik Dziatu Ocen, Kierownik Dziatu Przekazowego, Kierownik
Dziatlu Rekrutacji. Kierownik Sekcji Koordynatorow, Kierownik Sekcji ds. WER,
Kierownik Sekecji Opakowan, Kierownik Sekcji Ustugi Brakowania, Kierownik Zespotu
ds. Operacji, Koordynator Ochrony, Menedzer Proceséw, Meneger Produktu, Technolog




ds. Wydruku, Trener Sprzedazy, Trener Wewnetrzny, Stanowisko ds. Koordynacji,
Stanowisko ds. Ocen, Stanowisko ds. Wsparcia, itp.,

- nie okreslono, na czym polega réznica pomiedzy stanowiskami kierowniczymi:
dzialu, wydzialu, zespotu, sekcji, wieloosobowego stanowiska pracy, ds.
produkcji, ekspozytury, projektu, stacji obstugi, zmiany, itp.,

- utworzone 360 stanowisk kierowniczych,

- utworzono 226 stanowisk doradczych, wysoko specjalistycznych, lub majgcych
wplyw na wynik finansowy firmy,

- utworzono wiele stanowisk, ktérych juz sama nazwa wskazuje na wykonywania
takich samych, lub niezmiernie zblizonych czynnosci,

- utworzono wiele stanowisk, trudnych do okreslenia i w jakim celu, przyktadowo:
1) grupa stanowisk operacyjnych:
Kierownik Dziatu Koordynacji Operacji
Kierownik Wydzialu Koordynacji i Wsparcia Operacyjnego
Kierownik Dziatu Koordynacji Operacji w Centrali
Kierownik Dziatu Wsparcia Operacyjnego
Kierownik Dziatu Analiz Operacyjnych
Kierownik Sekcji Wsparcia Operacyjnego
Kierownik Zespotu ds. Operacji
Stanowisko ds. Analiz Operacyjnych w Centrali
Stanowisko ds. Koordynacji Operacji
Stanowisko ds. Monitorowania Operacji
2) grupa stanowisk niezbednych ekspertow:
Glowny Koordynator ds. Prawa Pracy - Radca Prawny
Kierownik Dzialu Regulacji Stanow Prawnych - Radca Prawny
Kierownik Dzialu Rozwoju w Centrali
Kierownik Dziatu Obstugi Kadry Menedzerskiej
Kierownik Dzialu Wynagrodzen i Benefitow
Kierownik Wydziatu Mediéw, Delegacji i Ekwiwalentow
Kierownik Wydziatu Zakupow
Kierownik Wydziatu Zakupow Centralnych
Kierownik Dzialu Zakupéw w BRDH

Kolejna wersja Tabeli zaszeregowan stanowisk w Poczcie Polskiej, stanowigcej zalacznik
nr 1 do Porozumienia okoloukladowego, a nie jako zalgcznik do ZUZP, przekazana
zostala droga elektroniczng w dniu 11 marca 2015 roku. Zalgcznik parafowany (podpisy
nieczytelne) wymaga wnikliwej analizy.

3. Art. 17 — tworzenie i realizacja fundusz nagrod

Podczas rokowan wnioskowano o ustalenie, ze w ramach tworzonego funduszu nagrod,
cele i zasady ich przyznawania powinny byé¢ okreslone w Regulaminie nagradzania
pracownikow Poczty Polskiej na podstawie art. 27 ust. 3, w trybie art. 30 ust. 5 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

Proponowany zapis art. 17 ZUZP, analogiczny jak w obecnie obowigzujacym przez jego
stosowanych regulacjach:




1) umozliwia pracodawcy tworzenie funduszu nagréd w wysokosci nie przekraczajgcej
lacznie 1,5% srodkow na wynagrodzenia, co daje w 2015 r. mozliwa kwote ponad
43 min. zi.,

2) zawarte zapisy w sposob niezmiernie ogolnikowy, nie okreslaja w sposob przejrzysty
1 rzeczywistych zasad przyznawania i wyplacania nagréd pienieznych pracownikom
Poczty Polskiej S.A.

Whniosek ten ze strony Zespolu negocjujacego dziatajagcego w rokowaniach w imieniu

pracodawey, pozostal bez odpowiedzi. Nie podjeto w tym zakresie nawet dyskusji.

Art. 20 — dodatek konwojencki i inkasencki (zal. nr 5 ZUZP)
W pierwszej fazie ustalen nowego ZUZP przyjeto, ze aby zlikwidowac¢ dysproporcje
w wielkosciach wyplacanego dodatku konwojenckiego, nalezy wprowadzi¢ dodatek
konwojencki i inkasencki. Jego wysokos$¢ ustalono w wysokosci od 0,80 zt. (bez podania
gornego putapu tych dodatkow). Operacja miala na celu przestrzeganie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, gdyz dodatek obecnie jest przyznawany i wyplacany od
kilkudziesigciu groszy do kilku zl. za godz. pracy przy konwojowaniu lub inkasowaniu
wartosci pienigznych.
W drugiej fazie ustalen nowego ZUZP przyjeto, ze pracownikom bedg przystugiwaly
dwa osobne dodatki:

- konwojencki od 0.80 zl. do 2,00 zi.

- inkasencki od 1,00 zl. do 2,50 zl.

Glowna podstawa do obowigzywania i wyplacania tych dodatkow jest wykonywanie

przez pracownikéw pracy w szczego6lnych warunkach pracy.

Powstaje w ten sposob problem zaréwno natury prawnej, jak i spotecznej:

1) ustalenie rozpigtosci wyplacania dodatkow za wykonywanie tych samych, lub
zblizonych czynnosci, bez podania zasad ich przyznawania, jedynie minimalne
tagodzi dysproporcji 1 dalsze nierowne traktowanie pracownikow w zatrudnieniu,

2) przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie zaliczaja i klasyfikujg prac
zwigzanych z konwojowaniem lub inkasowaniem wartosci pienieznych do prac
wykonywanych w warunkach szczegolnych.

Art. 21 — dodatek przyznawany w zwiagzku z miejscem wykonywania pracy

Jak wynika z wyjasnien przewodniczacego Zespolu negocjacyjnego pracodawcy,
dodatek nie ma dotyczy¢ wylacznie miejsca wykonywania pracy, ale rowniez
mozliwosci pozyskiwania ekspertéw na danym rynku pracy. Brak obowigzywania
konkretnych zasad w tym zakresie, a zwlaszcza w powigzaniu z kwestia wylaczen
wynikajacych z art. 2 ust. 4-6 projektu ZUZP.

IV.Regulamin premiowania pracownikow Poczty Polskiej S.A. — w dniu 25 listopada 2014 roku
35-ciu  przedstawicieli  zakladowych organizacji zwigzkowych (w tym obu
reprezentatywnych) dziatajacych w Poczcie Polskiej S.A. przedstawilo Zarzadowi Spolki
stanowisko w sprawie obowigzywania, zmian i uzgadniania Regulaminu premiowania, tj.
w trybie art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Strona pracodawcy zastosowata ten tryb uzgodnien dopiero w lutym 2015 roku, poprzez:




—

. W dniu 29 stycznia 2015 r. Pan Sebastian G. Jabtkowski radca prawny posiadajacy
Pelnomocnictwo wylacznie do ustalenia w imieniu Poczty Polskiej S.A. regulaminu
premiowania w okreslonym brzmieniu, jednoczesnie czlonek Zespolu negocjacyjnego w
rokowaniach ZUZP (nie bedacy pracownikiem Poczty Polskiej), skierowal droga
elektroniczng do wszystkich zwigzkéw zawodowych projekt nowego Regulaminu
premiowania i jego uzgodnienia w trybie art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.
Zalacznikiem do maila byl Zalgcznik Nr 6 do ZUZP stanowigcy projekt Regulaminu
premiowania pracownikow Poczty Polskiej S.A.

2. W wyniku interwencji, pracownik Sekcji Wspolpracy z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi i RP w Pionie Kapitalu Ludzkiego, z upowaznienia Pana Jerzego
Skibniewskiego pelnomocnika Zarzadu, dyrektora ds. Relacji Spolecznych w dniu 30
stycznia 2015 r. godz. 16:59 przekazal drogg elektroniczng identyczng informacje jak w
pkt. 1.

3. Oficjalnie Pracodawca reprezentowany przez dzialajacych wspolnie dwoch czlonkéw
Zarzadu Spotki Pana Jerzego Jozkowiaka i Pana Piotra Michalskiego skierowatl ten sam
projekt i w tym samym trybie jak w pkt. 1 (za potwierdzeniem odbioru) zakladowym
organizacjom zwigzkowym.

4. Kolejna wersja zmodyfikowanego projektu (nie parafowana) tresci Regulaminu
premiowana przekazana zostala przedstawicielom organizacji zwigzkowych, biorgcych
udzial w rokowaniach ZUZP w dniu 25.02.2015 r. ok. godz. 14:30 w Michalowicach.

. Nastepna wersja zmodyfikowanego projektu (nie parafowana) tresci Regulaminu
premiowana przekazana zostala przedstawicielom organizacji zwiazkowych, biorgcych
udzial w rokowaniach ZUZP w dniu 26.02.2015 r. ok. godz. 12:00 i nastgpna ok. godz.
12:30 w Michatowicach.
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6. Procedowanie uzgodnien tresci nowego Regulaminu premiowania Pracownikow Poczty
Polskiej S.A. budzi watpliwosci prawne.

V. Uwagi i wnioski koncowe

1. W trakcie rokowan i uzgodnien wewngtrz zakltadowych przepisow regulujacych stosunki
pracy oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, nalezy szczegolnie mie¢ na
uwadze:

1) ..Zrédlo prawa” jest pojeciem wieloznacznym, z jednej strony mozna je rozumieé
jako czynniki wplywajgce na tre$é prawa, a wigc np. wole narodu czy prawodawcy;
z drugiej strony — rozne formy przekazu norm prawnych, ustanowionych bgdz
uznanych. a wige np. dokumenty, teksty czy inne przedmioty bedace nosnikami tych
informacji (tresci),

2) ..Do zrodel prawa powszechnie obowigzujgcego zaliczyé trzeba akty zawierajace
generalne 1 abstrakcyjne normy, ktore tworzg, zmieniajg lub uchylajg prawa
i obowigzki obywateli i o0sob prawnych”. Zawieraja ogdlnie obowigzujace
uregulowania. Adresaci norm prawnych, ktére zawieraja te zrodla, sa rézni, dlatego
nalezy zaliczy¢ te normy do zrodel prawa powszechnie obowigzujgcego. Na zrodla
prawa powszechnie obowigzujacego w mysl art. 87 Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej z 1997 roku skladajg sie nastepujace akty:
- Konstytucja.

- ustawy,
- ratyfikowane umowy miedzynarodowe,




- rozporzadzenia,
- akty prawa miejscowego,

3) Zrodla prawa pracy w rozumieniu Kodeksu pracy, to rodzaj aktéw normatywnych
ksztattujgcych prawa 1 obowigzki pracownikéw oraz pracodawcow. Zgodnie
zart. 9 § 1 Kp. zrédlem prawa pracy jest kodeks pracy oraz przepisy innych ustaw
oraz aktéw wykonawczych do ustawy. Ponadto do zZrodel prawa pracy nalezy
zaliczy¢ uklad zbiorowy pracy, inne oparte na ustawie porozumienia zbiorowe,
regulaminy i statuty okreslajace prawa i obowigzki stron stosunku pracy (tzw. akty
prawa wewnetrznego lub swoiste Zrodta prawa). Do zrodet prawa w szerszym ujeciu
(zawiera si¢ w nich zrédlo prawa pracy) nalezy Konstytucja, ratyfikowane umowy
mi¢dzynarodowe oraz prawo stanowione przez organizacj¢ miedzynarodows.

[Re]

Wnosimy. aby w dniach 17 i 18 marca 2015 roku przebieg spotkan relacjonowany byl na
biezaco pracownikom naszej Spolki.

Zadamy, w trybie art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych nastepujacych informacii
niezbednych do prowadzenia dzialalnosci zwiazkowe;j:

1) analizy wynagrodzen zasadniczych na poszczegdlnych stanowiskach wg ZUZP
— stan na dzien 31.12.2014 r. — zestawienie ilosci etatdbw w poszczegdlnych
przedziatach kwotowych, co 100 zl. (wynagrodzenie najnizsze i najwyzsze na danym
stanowisku),

2) analizy wynagrodzen zasadniczych na poszczegdlnych stanowiskach wg nowego
ZUZP - zestawienie ilodci etatdw (wynagrodzenie najnizsze i najwyzsze na danym
stanowisku),

3) ilosci i wartosci dokonanych podwyzek wynagrodzen zasadniczych w IV kwartale
2014 roku oraz styczniu i lutym 2015 roku pracownikom Poczty Polskiej S.A.

(%]

4. Wnosimy o ujawnienie imiennych sktadow .,Zespoltow Negocjacyjnych” poszczegolnych
Organizacji Zwiazkowych, ktére uzgodnily tresci aktéw zbiorowego prawa pracy.
o ktorych mowa w Potwierdzeniu Nr 5 ustalen dokonanych w Michatowicach 26 lutego
2015 roku w toku negocjacji w celu uzgodnienia Regulaminu premiowania oraz w
rokowaniach nad nowym Ukladem Zbiorowym Pracy.

5. W zwigzku z informacja dotyczaca dokumentéw niezbednych do zawarcia Zakladowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Poczty Polskiej S.A. oraz dokonania
uzgodnienia Regulaminu premiowania Pracownikéw Poczty Polskiej S.A., przekazanej
drogg elektroniczng w dniu 11 marca 2015 roku przez Pana Jerzego Skibniewskiego
Dyrektora ds. Relacji Spolecznych, Pelnomocnika Zarzadu, nasuwa si¢ podstawowe
pytanie: z kim strona Pracodawcy od 22 sierpnia 2014 roku prowadzila rokowania
nowego Uktadu Zbiorowego Pracy, dokonywala ustalen i uzgodnien tresci Ukltadu oraz
uzgodnien tresci Regulaminu premiowania — aktéw stanowigcych zbiorowe prawo pracy?

Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej z siedziba w Warszawie
Przewodniczacy: Zbigniew Warchal
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Niezalez‘ny/émorzqdny Zwigzek Zawodowy Listonoszy Poczty Polskiej z siedzibg w G'orzowie
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Przewodniczacy: Piotr Saugut



Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Warszawie
Przewodniczacy: Piotr Ozog
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Zielonej Gorze

Przewodniczacy: Ryszard Frackowiak
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Gorzowie Wielkopolskim
Przewodniczgcy: Adam Drapala

Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy Forum Pracownikéw Poczty Polskiej z siedzibg w Warszawie
Przewodniczacy: Irena Markiewicz
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Lacznosci w Ciechanowie
Przewodniczacy: Jerzy Maciak
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej S.A. "Wschdd" z siedziba w ZamoS$ciu
Przewodniczacy: Leszek Michonski
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Zwigzek Zawodowy Listonoszy i Asystent(n});zty Polskiej z siedzibg w Kieleach
Przewodniczacy: Czeslaw Dudek [ Zoe=o-o MCX

Wolny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Eksploatacji Poczty Polskiej z siedziba w Bydgoszezy
Przewodniczacy: Piotr Czaplicki
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Do wiadomoSci:
Zakladowe Organizacje Zwiazkowe
dzialajace w Poczcie Polskiej Spolce Akeyjnej



