
Związek Zawodowy 
Pracowników Poczty Polskiej 
Ul. Jagiellończyka 4 
66-400 Gorzów Wlkp 
 
                                                             Pan   
                                                                    Jerzy Skibniewski 
                                                                    Poczta Polska SA 
                                                                    Zastępca Dyrektora CZZL 
                                                                    Pełnomocnik Zarządu ds. Współpracy 
                                                                    z Zakładowymi Organizacjami Związkowymi 
                                                                    oraz Radą Pracowników 
                                                                    Ul. Stawki 2 
                                                                    00 – 940 WARSZAWA 
 
Nasz znak ZZ/02/2013                                                Dnia; 22.02.2013r. 
Sprawa:  Protokół dodatkowy Nr 1 do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników PP S.A. 
 
 
 Zarząd Związku Zawodowego Pracowników Poczty Polskiej w Gorzowie Wlkp 
uprzejmie informuje, że Protokół dodatkowy Nr 1 do Zakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy dla pracowników Poczty Polskiej S.A. w obecnym kształcie nie zostanie przez nas 
podpisany. 

Informujemy jednocześnie, że w naszej ocenie negocjacje nad Protokołem 
dodatkowym Nr 1 do ZUZP nie zostały jeszcze zakończone.  
 
Nie do zaakceptowania przez naszą organizację związkową są zapisy art.8 ust.1d oraz 1f. 
Ust. 1d  w naszej ocenie narusza regulacje prawne  dotyczące strony Układu , którą są 
wszystkie organizacje związkowe parafujące ten dokument. 
Zastosowanie trybu określonego w art.30 ust.5 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 
maja 1991r. pozbawia organizacje związkowe ( niereprezentatywne) przy braku wspólnie 
uzgodnionego stanowiska - prawa decydowania o rozszerzeniu grup pracowników 
wynagradzanych w formie czasowo-prowizyjnej lub prowizyjnej. 
Ust. 1 f , w którego zapisie figuruje powierzanie dodatkowych czynności pracownikom 
szeroko rozumianej sieci sprzedaży (asystenci, listonosze)   - bez wymogu uzyskania zgody 
pracownika . 
W Regionie Sieci Gorzów Wlkp listonosze zatrudnieni są w zadaniowym czasie pracy, co 
oznacza, że ich podstawowe obowiązki nakreślone zostały na optymalne wykorzystanie czasu 
pracy średnio 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Obarczenie ich dodatkowymi 
obowiązkami wymagałoby ponownego przeanalizowania obciążenia pracą i w konsekwencji 
zmniejszenia rejonów doręczeń na rzecz wykonywania dodatkowych czynności  związanych 
ze sprzedażą produktów lub usług objętych wynagrodzeniem prowizyjnym. 
  

Przedstawiając powyższe uzasadnienie podtrzymujemy stanowisko wyrażone na 
wstępie.  
                                                               
                                                                        Z poważaniem  
                                                                                                 
                                                                            Za Zarząd 
                                                                                            Adam Drapała 
                                                                                     Przewodniczący ZZPPP 
                                                                                          w Gorzowie Wlkp 
 


