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Sprawa: Podzial etatéw przeznaczonvch na wzrost rezerwy organizacyjnej

Po doglebnej analizie( tabele w zalaczeniu) materialdw przestanych przez Panstwa w
dniu 17.11.2016r w sprawie sposobu podziatu etatow na poszczegdlne RS-y zwigzanych z
odbudowg rezerwy organizacyjnej, oraz etatow przeznaczonych na dotrudnienie stwierdzamy,
ze osoby ktére dokonaly podzialéw zrobity to niesumiennie, pomijajac takie czynniki jak:
- redukcja zatrudnienia w latach 2012-2016
-wykorzystanie urlopdw na jednego pracownika stan na 30.09.2016
- wskaznik absencji chorobowe;]
-liczba godzin nadliczbowych
-wydajnos$¢ na jeden etat
-aktualny poziom rezerwy chorobowo urlopowej

Bledne naliczenie rezerwy organizacyjnej, oraz znikome etaty przeznaczone na
dotrudnienie dla RS Gorzéw Wlkp. spowodowalo, iz pracownicy majg jeden z najnizszych
wskaznikow wykorzystania urlopéw w stosunku do catego kraju. Obecna sytuacja powoduje,
ze pracownicy w wyniku przemeczenia , oraz braku mozliwosci prawidtowego korzystania z
urlopu maja jedna z najwyzszych absencji chorobowych. Pomimo tego pracownicy swoim
zaangazowaniem i ciezka praca uzyskali jedng z najwyzszych wydajnosei w przeliczeniu na
jeden etat w PP. Jezeli podziat etatow na dotrudnienie, oraz zwigkszenie rezerwy nie zostanie
skorygowany doprowadzi to do :

- spadku wykonania planu

- wzrostu absencji chorobowej

-odejscia z pracy wielu pracownikow w tym z diugoletnim stazem
- zalegania materialu na urzgdach

Sytuacje¢ pogarsza réwniez fakt potozenia geograficznego RS Gorzéw Wlkp, ktory
znajduje sie w strefie przygranicznej co w wielu przypadkach ( zte warunki pracy) sklania
pracownikéw do porzucania pracy.



W zwigzku z powyzszym zadamy:
- zwigkszenia etatow na dotrudnienie

-ponownego przeanalizowania i zwigkszenia etatow w ramach rezerwy dla RS- Gorzow
Wlkp.

Oczekujemy na realizacje powyzszych postulatéw w terminie do 09.12.2016r. Jako
organizacje bedace w sporze zbiorowym z pracodawca jestesmy gotowi na podjecie
natychmiastowych rozmow dotyczacych w/w zagadnien. Jednoczesdnie informujemy, 1z
zlekcewazenie powyzszego problemu, oraz odmowa zwigkszenia etatow w naszej jednostce
doprowadzi do podjgcia przez nasze organizacje nastepujacych dziatan:

- oflagowanie urzedow pocztowych

- przystapienie do akcji protestacyjnej (strajk wloski)

- powiadomienie wlasciciela Ministra Infrastruktury 1 Budownictwa
-powiadomienie mediéw lokalnych i ogdlnopolskich.

JednoczeSnie podkreslamy nasza gotowos¢ do podiecia natychmiastowych rozmow na
w/w tematy.

Z powazaniem

PRZEWODNICZACY
MienaleZnego Samorzqduego-Zwigzkp Zawadewego
Listonosasy ?aq-iﬁlg:}}iﬂ'ﬁ'ﬁiej

ol

et T
7:-‘/! 7! 8 DR
I.‘. r‘ _'}-:)Qég“'

Do wadomosei:
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