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W zwiazku z komunikatem Zarzadu Poczty Polskiej SA z dnia 05.05.2016 odno$nie
nie uruchomienia premii za [ kwartat 2016r. wnosimy o natychmiastowa zmiang decyzji i
uruchomienie funduszu premiowego dla pracownikéw PP

Wazrost najnizszego wynagrodzenia oraz podwyzka wynagrodzen zasadniczych o 150
zt spowodowana byta warunkami rynkowymi i w odczuciu zatogi byta zbyt niska co do
oczekiwan. Brak wyptlaty premii zadaniowej spowodowal, iz realne wynagrodzenie
pracownikéw w stosunku do poprzedniego roku zostato obnizone. Pracownicy w
zdecydowanej wigkszosci ( pomimo ztego regulaminu premiowania) podeszli
odpowiedzialnie do swoich zadan i zrealizowali nalozone na nich plany. Panstwa decyzja
spowoduje zupelny brak motywacji do dalszej pracy co w konsekwencji z miesigca na
miesigc pogorszy wynik finansowy PP.

' Jako organizacje zwigzkowe biorace udzial w rokowaniach nad nowym ZUZP i
regulaminem premiowania sugerowali$my o zagrozeniach dla pracownikow wynikajace z
zapisow w obu dokumentach. Bylo to przyczyna nie podpisania przez nasze organizacje tych
dokumentow, dlatego wnosimy o natychmiastowe wypowiedzenie ZUZP i Regulaminu
Premiowania i rozpoczgcie rokowan w celu wypracowania aktow prawnych
zabezpieczajacych interes finansowy zatogi.

Nasuwa si¢ jeszcze jedno bardzo wazne pytanie:
- po co bylo dawa¢ podwyzke w kwocie 150 zt i oglaszaé to jako sukces nowego Zarzadu PP
jednoczesnie wiedzac ze koszty z tym zwigzane obniza wynik finansowy firmy co w
konsekwencji spowoduje nie wyptacenie duzo wyzszych premii pracownikom.
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