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Panie Dyrektorze,

od pocatku 2012r. rozpocgo negocjacje nad zmianami do Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Poczty Polsk®jA. zawartego w dniu 13 wrada
2010r.

W listopadzie 2012r. ukazatag¢sinformacja,ze negocjacje zostaly zaktzone i
rozpocat si¢ etap zbierania podpiséw sygnatariuszy uktadu potbgotem dodatkowym
nr 1do ZUZP. Decygjte podgto mimo negatywnych opinii wielu organizacji zzkowych,
w tym naszej, co do tfei tego protokotu ( punkt 1d,1f). Naphie przy braku mdiwosci
uzyskania akceptacji przez wszystkie uprawnioneamzpcje zwizkowe wprowadzono
kolejno dwa porozumienia do protokotu dodatkowegdlnPierwsze z dnia........ listopada
2012r ( podpisane m.in. przez jednorganizacji reprezentatywnych), drugie z dnia&ca
2013r.(zawarte przez dwie organizacje reprezentagydziatagce w PP SA).
W zwigzku z czym uwzaamy, ze negocjacje nad zmianami do ZUZRgte trwap i nie
zostaly zakaczone. Poriiej przedstawiamy stanowisko naszej organizacji oosdmych
zapisOw w projekcie dodatkowym nr 1 jak izpdejszych porozumieoraz ich zgodn& z
obowigzujgcym prawem.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy z 13 wépne 2010 r. zostat zawarty pogdizy
Poczt Polslky S.A. a 46 Zaktadowymi Organizacjami ZAzkowymi. Mnogaé¢ podmiotow
po stronie reprezentacji pracowniczej powoduje pamie zagadnienia co do ¢ku
podmiotow uprawnionych do zmiany ZUZP. Kwegt reguluje art. 2448 2 K.p. Zgodnie z
jego trécia, jezeli uktad zostat zawarty przez ¢eej niz jedrg organizag zwigzkows, przez
okres jego obowizywania wszelkie czynioi dotyczce tego uktadu podejmyprganizacije
zwigzkowe, ktore go zawarly, z zastzemiem § 3 i 4.
Oznacza toze wszelkich czynrii dotyczcych tego uktadu dokorwjtacznie wszystkie
organizacje zwjzkowe , ktére go zawarly . Stanambhowiem one strontego porozumienia
zbiorowego. Wrdéd tych czynnéci wymienia s¢ m. in.: czynnéci dotyczce rejestracji
uktadu (art. 244 8§ 1, 2 i 5 K.p.), wypowiedzenie uktadu (por. ad1281 pkt 3 K.p.) ale i
rowniez zawarcie protokotu dodatkowego (por. art. 2811 K.p.).Czynnéci te po stronie
spotecznej nie magby¢ skutecznie dokonane tylko przez jgedab niektore uczestnigze w
niej organizacje zaktadowe. Oznacza#e,do zawarcia protokotu dodatkowego wymagana
jest zgodna wola pracodawcy i strony gzkiowej - w tym przypadku wszystkich 46
zaktadowych organizacji, ktére zawieraty ukiad. Boszego nie podwa regulacja zawarta
w art. 24358 11 5 K.p. Z przepisow tych wynikae jezeli pracownikow, dla ktérych ma by
zawarty ukitad zaktadowy, reprezentujee@j niz jedna organizacja zeakowa, rokowania w



celu zawarcia uktadu prowadzi ich wspdlna reprezgat lub dziatajce wspdlnie
poszczegollne organizacje awkowe. Natomiast ukiad zaktadowy zawigrajszystkie
organizacje zwjzkowe , ktore prowadzity rokowania nad tym uktadebadz przynajmniej
wszystkie reprezentatywne organizacje gakowe w rozumieniu art. 24% K.p.,
uczestniczce w rokowaniach. Przytoczone przepisy élajg sposob prowadzenia rokowa
prowadacych do zawarcia uktadu oraz minimalny wymoég reprgéatywndci strony
spotecznej do zawarcia ukfadu. Odnpszie wiec do zawierania uktadu , a nie do
wprowadzania zmian do jego ¢oeé w drodze protokotdéw .Przepisy te bowiem nie yeylap
wynikajacej z art. 244 8§ 2 K.p. zasady tsamdci stron zawieracych uktad i go
zmieniagcych. Tym samym nie jest dopuszczalne, aby uktadary przez 46 organizacji
zakltadowych zostat skutecznie zmieniony aktem pyemvizawartym po stronie spotecznej
jedynie przez reprezentatywne organizacje zaktaddwiatagce w PP SA. Wymienione
przepisy ma charakter bezwzgtinie obowazujacy .Reguly zawierania ukladu i
wprowadzania do niego zmian nie magpst& zmienione w drodze jakichkolwiek czynioo
dokonywanych przez strony uktadugdSNajwyzszy w uchwale z dnia 22 lutego 2008 r.
(sygn. akt. | PZP 12/07) stwierdzde zmiana postanowiezaktadowego uktadu

zbiorowego pracy mi@ nasipi¢ tylko w trybie przewidzianym w ustawie. Z tegozte
wzgledu wszelkie czynniei dokonywane przez strony zmiergag do zmiany trei ukiadu,
ktore nie odpowiadaj wymaganiom stawianym przez ustawiie mog 0shagna¢ tego
rezultatu.

Niedopuszczalneg dakze modyfikacje zasad wprowadzania zmian do ukfadasnié
poprzez ,upowanienie” organizacji reprezentatywnych do decydowaaitych zmianach
wspolnie z pracodavwic Powyzsze zasady odnassie przy tym do wszelkich dokumentéw,
jakkolwiek by one nie zostaly nazwane (,protokoiddtkowy”, ,porozumienie”), ktére w
efekcie prowadzdo zmiany tréci zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Podsumowujgc:

— proponowane przez pracodawemiany do ZUZP w chwili obecnej powinny by
traktowane w dalszym aqgu jako projekt; woli zawarcia protokotow dodatkasky nie

wyrazita bowiem strona zwikowa uktadu, tj. wszystkie organizacje gakowe, ktére uktad
ten podpisaty,

— do skuteczriwi wprowadzenia wycie ,Protokotd’ oraz ,Porozumienia z 6 marca 2013 r.
wymagane jest zgodne wspotdziatanie wszystkich roegaji zwazkowych, ktére za stren
spoteczy podpisywaty ZUZP (art. 248 2 K.p.),

— nie jest dopuszczalne vggkenie stosowania art. 248 2 K.p. w drodze czynsoi obu
stron ZUZP, jak to przewiduje art. 8 ust. 1d progekemiany w ZUZP wynikajcy z
» Protokotu,

— nie jest dopuszczalne wgkenie stosowania art. 248 2 K.p. w drodze czynigoi
pracodawcy i reprezentatywnych organizacji aakowych, jak to przewiduje 8§ 1 pkt 3
»Porozumienia z 6 marca 2013)r.
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