
K  O  M  U  N  I  K  A  T 
Wspólnej Reprezentacji Związkowej 

Krajowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego 
z 03 października 2017 roku 

 
Wspólna Reprezentacja Związkowa, Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w Poczcie 
Polskiej Spółka Akcyjna (WRZ KKPS), 2 października 2017 roku odbyła kolejne spotkanie 
w ramach sporu zbiorowego o wzrost wynagrodzeń Pracowników. W spotkaniu na zaproszenie 
Pracodawcy brali udział między innymi przedstawiciele dwóch związków reprezentatywnych 
(ZZPP i NSZZ „Solidarność”). 
 
Pracodawca przedstawił bardzo ogólny zarys wzrostu wynagrodzeń zasadniczych Pracowników 
Poczty Polskiej w bieżącym roku, tylko dla trzech, wybranych grup zawodowych: 

1. Listonoszy 
2. Kierowców 
3. Naczelników Urzędów Pocztowych 

 
Ofertę Pracodawcy trudno jest uznać za poważną propozycję wzrostu wynagrodzeń 
Pracowników Poczty Polskiej. 
Pracodawca nie przedstawił żadnych informacji globalnej wielkości funduszu wynagrodzeń 
osobowych przeznaczonej na podwyżki, kwot podwyżek w poszczególnych grupach, terminu 
ich wprowadzenia oraz kalendarza negocjacji. 
Propozycja Pracodawcy wygląda na „pustą” ofertę, która ma tylko sprawić wrażenie, że toczą 
się jakieś, ustawowe rokowania na temat podwyżek dla Pracowników. 
Dlatego WRZ KKPS zażąda od Pracodawcy pilnego podjęcia rozmów w ramach toczonego 
się sporu zbiorowego. 
Pracodawca jest zobowiązany do przedstawienia konkretnych propozycji wzrostu wynagrodzeń 
Pracowników Poczty Polskiej, z zachowaniem zasady równego traktowania w zatrudnieniu. 
 
Spór zbiorowy Wspólnej Reprezentacji Związkowej, Krajowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowy w Poczcie Polskiej Spółka Akcyjna nie został zakończony. 
 

Wspólna Reprezentacja Związkowa 
Krajowy Komitet Protestacyjno - Strajkowy 

 
Otrzymuj ą: 
Pracownicy Poczty Polskiej S.A. 


