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Sprawa: podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikom do poziomu minimalnych
stawek rekrutacyjnych po okresie probnym w PP S.A. wprowadzonych od 1 wrzeénia 2017 r.
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Uprzejmie informuje, ze 29 sierpnia br. Zarzad Poczty Polskiej S.A. podjat decyzje w trybie uchwaty
nr 161/2017 w sprawie podwyzszenia wynagrodzer zasadniczych pracownikom do poziomu
minimalnych stawek rekrutacyjnych po okresie probnym w PP S.A. wprowadzonych od 1 wrzes$nia
2017r. Pion Kapitatu Ludzkiego systematycznie prowadzi analizy zwigzane m.in. ze skutecznoscig
rekrutacji w zwigzku z lokalnymi warunkami rynkéw pracy. Wyniki tych analiz wskazujg nam
niekiedy na niskg konkurencyjnos¢ proponowanych lokalnie przez Spoétke wynagrodzen
kandydatom do pracy. W celu zminimalizowania tych trudnosci i podniesienia konkurencyjnosci
ofert pracy wprowadzono wytyczne dotyczace minimalnych stawek rekrutacyjnych i po okresie
probnym w konkretnych lokalizacjach, w ktérych dokonujemy naboru pracownikéw. Wytyczne te
i stawki rekrutacyjne sg systematycznie aktualizowane w oparciu o sygnaty z rynku pracy, poziom
bezrobocia i efektywno$¢ prowadzonych rekrutacji. W zwiazku z faktem, iz w niektérych
lokalizacjach zatrudnieni sg pracownicy, ktérych obecne wynagrodzenie jest nizsze od ustalonych
stawek rekrutacyjnych, konieczne stato sie podjecie decyzji o podwyzszeniu wynagrodzen tych
pracownikow. Dziatanie to podyktowane jest zaréwno troskg o poczucie sprawiedliwosci wsrod
pracownikéw, jak i z formalnego punktu widzenia konieczno$cig przestrzegania przepisow
w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu. W przypadku wprowadzonych stawek
rekrutacyjnych od wrzeénia br. wzrostem wynagrodzenia zostanie objetych ponad 2,8 tys. juz
zatrudnionych pracownikéw Spoétki. Dziatanie to jednocze$nie wpisuje sie w realizowany
W porozumieniu z partnerami spotecznymi i deklarowany proces zmniejszania zréznicowania
pozioméw wynagrodzeri na tych samych stanowiskach pracy.
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