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Uprzejmie informuj~. i:e 29 sierpnia br. Zarzctd Poczty Polskiej S.A. podjctt decyzj~ w trybie uchwaty 

nr 161/2017 w sprawie podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikom do poziomu 

minimalnych stawek rekrutacyjnych po okresie pr6bnym w PP S.A. wprowadzonych od 1 wrzesnia 

2017r. Pion Kapitafu Ludzkiego systematycznie prowadzi analizy zwictzane m.in. ze skutecznoscict 

rekrutacji w zwictzku z lokalnymi warunkami rynk6w pracy. Wyniki tych analiz wskazujct nam 

niekiedy na niskct konkurencyjnosc proponowanych lokalnie przez Spotk~ wynagrodzen 

kandydatom do pracy. W celu zminimalizowania tych trudnosci i podniesienia konkurencyjnosci 

ofert pracy wprowadzono wytyczne dotyczctce minimalnych stawek rekrutacyjnych i po okresie 

pr6bnym w konkretnych lokalizacjach, w kt6rych dokonujemy naboru pracownik6w. Wytyczne te 

i stawki rekrutacyjne Set systematycznie aktualizowane w oparciu o sygnafy z rynku pracy, poziom 

bezrobocia i efektywnosc prowadzonych rekrutacji. W zwictzku z faktem, iz w niekt6rych 

lokalizacjach zatrudnieni Set pracownicy, kt6rych obecne wynagrodzenie jest nizsze od ustalonych 

stawek rekrutacyjnych, konieczne stato si~ podj~cie decyzji o podwyiszeniu wynagrodzer'l tych 

pracownik6w. Dziafanie to podyktowane jest zar6wno troskct o poczucie sprawiedliwosci wsr6d 

pracownik6w, jak i z formalnego punktu widzenia koniecznoscict przestrzegania przepis6w 

w zakresie r6wnego traktowania w zatrudnieniu. W przypadku wprowadzonych stawek 

rekrutacyjnych od wrzesnia br. wzrostem wynagrodzenia zostanie obj~tych ponad 2,8 tys. juz 

zatrudnionych pracownik6w Spöfki. Dziatanie to jednoczesnie wpisuje si~ w realizowany 

w porozumieniu z partnerami spofecznymi i deklarowany proces zmniejszania zr6znicowania 

poziom6w wynagrodzen na tych samych stanowiskach pracy. 
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