KOMUNIKAT

Wspélnej Reprezentacji Zwigzkowej
Krajowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego
z 22 maja 2017 roku

Przedstawiciele Wspdlnej Reprezentacji Zwiazkowej Krajowego Komitetu Protestacyjno-
Strajkowy w Poczcie Polskiej Spotka Akcyjna (WRZ KKPS) w dniu 22 maja 2017 roku
odbyli kolejne rokowania z przedstawicielami Pracodawcy w ramach sporu zbiorowego
o wzrost wynagrodzeni pracownikow Poczty Polskiej w 2017 roku.

Po wnikliwej dyskusji, na zadanie WRZ KKPS, strona Pracodawcy przedstawita na spotkaniu
propozycje wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Poczty Polskiej S.A. o kwotg
brutto na etat 0 130,87 zt. od 1 lipca 2017 roku.

Jednak z materiatu przestanego w piatek po godz. 15:00 wynika, ze podwyzka nie bedzie
obejmowaé 26% pracownikéw. Na przyktad listonosze z wynagrodzeniem zasadniczym do
2300 zl. otrzymaja podwyzke, a 5000 tysigcy listonoszy z wynagrodzeniem powyzej 2300 zi.
podwyzki nie otrzyma. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi klienta otrzymaja
podwyzke, gdy ich wynagrodzenie zasadnicze nie przekracza 2500 zi. W propozycjach
Pracodawcy nie jest istotny dhugoletni staz pracy i do§wiadczenie pracownika.

WRZ KKPS podtrzymat zadanie wzrostu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Poczty
Polskiej S.A. o kwote 500 zlotych brutto na etat od 1 stycznia 2017 roku, na zasadach
uzgodnionych z WRZ KKPS.

Jeszcze w tym tygodniu ma odbyé sie dalszy cigg rokowan, na ktérych Pracodawca powinien
przedstawi¢ zweryfikowana propozycje wzrostu wynagrodzen pracownikéw Poczty Polskiej
S.A. w2017 roku.

W przypadku braku porozumienia zostanie sporzadzony protokot rozbieznosci zgodnie
Zz ustawa o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.
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Otrzymuja:
Pracownicy Poczty Polskiej S.A.



