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h ‘I ?‘ Pani
Agnieszka Zakrzewska
Przewodniczgca NSZZ PPP
w Zielonej Goérze

Pan

Adam Drapata
Przewodniczacy ZZPPP

w Gorzowie Wielkopolskim

Pan

Waldemar Kupczak
Przewodniczgcy KZMZZ
»Kadra Kierownicza”

w Gorzowie Wielkopolskim

Pan

Piotr Saugut
Przewodniczacy NSZZ
Listonoszy Poczty Polskiej
w Gorzowie Wielkopoiskim
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W odpowiedzi na wystgpienie z dnia 11 stycznia br. dotyczgce dziatalnosci Poczty Polskiej S.A.
w zakresie zatrudnienia oraz wynagrodzen na terenie wojewoédztwa lubuskiego, przekazane przez Pana
Wiadystawa Dajczaka Wojewode Lubuskiego pismem z dnia 18 stycznia br. przedstawiam ponizsze
wyjasnienia.

Z otrzymanych od Poczty Polskiej S.A. wyjasnien wynika, iz Spolka podejmuje dziatania na rzecz
systemowego podejscia do wyrownywania wynagrodzen, jednak ujednolicanie plac wigze sie z bardzo
wysokimi kosztami, w zwigzku z czym proces zwiekszania poziomu wynagrodzen musi by¢ roziozony na
kilka lat. Od poczatku ubieglego roku Zarzad Poczty Polskiej podejmowat dzialania majace na celu
doprowadzenie do zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych {;.:

1) od 1 lutego br. minimalne wynagrodzenie zasadnicze w PP S.A. ustalono na poziomie 1900 zi
w przeliczeniu na petny etat,

2) od 1 marca 2016 roku podwyzszone zostaly wynagrodzenia zasadnicze o kwote 150 zt brutto
w przeliczeniu na pelny etat dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie zasadnicze na dzief 1 marca br. nie
przekraczato kwoty 4000 zt brutto,

3) od 1 lipca 2016 roku podwyzszone zostaly wynagrodzenia zasadnicze o kwote 100 zi brutto
w przeliczeniu na peiny etat pracownikéw PP S.A, ktérych wynagrodzenie zasadnicze na dzierh 30 czerwca
br. nie przekraczato kwoty 4000 zt brutto.

Obecnie Poczta Polska S.A. realizuje zafozenia strategiczne, ktérych jednym z kluczowych
elementow jest dgzenie do dostosowania poziomu wynagrodzen w Spélce do obecnej sytuacji rynkowe;j.
Majac na wzgledzie powyzsze, Zarzgad Poczty Polskiej S.A. w miare mozliwosci, przy jednoczesnym
zachowaniu poziomu plynnosci finansowej gwarantujgcej stabilne funkcjonowanie Spoékki, w uzgodnieniu
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z Partnerami Spotecznymi bedzie podejmowat dziatania zmierzajgce do poprawy sytuacji finansowej
pracownikéw Spotki (szczegolnie szeroko rozumianej eksploatacii).

Ponadto Poczta Polska S.A. powotata wspolny zespdt, skiadajacy sie z przedstawicieli Pracodawcy
i Partneréw Spotecznych, w sprawie opracowania Regulaminu premiowania. Zadaniem zespolu jest
wypracowanie mozliwie w jak najkrotszym czasie nowego dokumentu.

Odnoszac sie do kwestii wzrostu zatrudnienia dostrzezono bardzo trudng sytuacje w firmie
w kontekscie realizacji polityki personalnej, pomimo zwigkszenia zatrudnienia o okoto 1000 pracownikow
w szczegblnosci w obszarze eksploatacji. Najwigksza trudno$¢ zdaniem Spdtki dotyczy utrzymania
pracownikéw na stanowiskach eksploatacyjnych oraz pozyskiwanie nowych pracownikéw na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Z tego wzgledu Spoétka podjeta decyzje o rozpoczeciu procesu odbudowy rezerwy
chorobowo-urlopowej w grupie listonoszy oraz pracownikéw obstugi klienta. Grupy te stanowig okoto 80%
zatrudnienia w placowkach pocztowych. Proces odbudowy rezerwy chorobowo-urlopowej podzielony zostat
na etapy, z uwagi na ograniczone mozliwosci finansowe Spétki. W etapie pierwszym, kiory byt realizowany
od 1 listopada 2016 roku poziom rezerwy chorobowo-urlopowej zostat wyréwnany w Regionach Sieci do
poziomu 9,13%. W planie zatrudnienia na 2017 rok zostaly zabezpieczone etaty na kolejny etap odbudowy
rezerwy chorobowo-urlopowej do poziomu 12%. Ponadto, po zapoznaniu si¢ z wynikami badania obcigzenia
pracg w placowkach pocztowych, w tym w grupie listonoszy, Zarzad Poczty Polskiej S.A. podjat decyzje
o zwiekszeniu 0 1% poziomu rezerwy chorobowo-urlopowej w grupie listonoszy oraz pracownikow obsiugi
klienta oraz dodatkowo o odbudowie tej rezerwy w grupie pracownikéw zaplecza pocztowego do 6%.

Obecnie Poczta Polska S.A. stosuje maksymalne stawki za przejazd samochodami prywatnymi do
celéw stuzbowych przewidziane w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochod6éw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wlasno$ciq pracodawcy (Dz.U. 2002 nr 27
poz. 271 z pozn. zm.). Wzrost stawek spowodowatoby negatywne skutki podatkowe zaréwno dla Spotki
(kwota przekroczenia nie stanowitaby dla Spotki kosztow uzyskania przychodu) jak i dla pracownikow (kwota
przekroczenia nie bylaby wolna od podatku PIT).

Wyrazam nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia beda dla Panstwa satysfakcjonujace.
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1. Pani Agnieszka Zakrzewska Przewodniczaca NSZZ PPP w Zielonej Gorze, ul. Bohaterow Westerplatte
21/206 65-001 Zielona Goéra

2. Pan Adam Drapata Przewodniczacy ZZPPP w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Jagielloriczyka 4, 66-400,
Gorzow Wielkopolski

3. Pan Waldemar Kupczak Przewodniczacy KZMZZ ,Kadra Kierownicza" w Gorzowie Wielkopolskim, ul.
Jagielloriczyka 4, 66-400, Gorzow Wielkopolski

4. Pan Piotr Saugut Przewodniczacy NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej, ul. Jagiellonczyka 4, 66-400,
Gorzéw Wielkopolski

Do wiadomosci
Pan Wiadystaw Dajczak, Wojewoda Lubuski, ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wielkopolski



