KoleZanki i Koledzy !

W dniu 11.02.2015r Zarzad Zwiazku Zawodowego Pracownikow Poczty Polskiej
w Gorzowie Wlkp. podjal uchwate o wejsciu w spor zbiorowy z Pracodawca.

Zadania, ktore przedstawilismy to :

» zaprzestanie redukcji zatrudnienia i zmniejszania wymiaru zatrudnienia
pracownikom Poczty Polskiej SA

» zaprzestanie likwidacji i przeksztalcen urzedow pocztowych
» wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote 250zt brutto na etat
» wstrzymanie centralizacji stuzby dor¢czen do szczebla powiatu

W dniu 25.06.2015r odbyto si¢ pierwsze spotkanie z pracodawca dotyczace w/w postulatow
przedstawionych przez nasza organizacje.

Strong pracodawcy reprezentowali:

Piotr Michalski-cztonek zarzadu PP.
Jerzy Skibniewski-Dyrektor ds. Relacji Spotecznych- Petnomocnik Zarzadu
Radca Prawny — Doradca Zarzadu.

Z uwagi na fakt, iz bylo to pierwsze spotkanie negocjacyjne strony ustality, ze bedzie
ono potraktowane jako organizacyjne, na ktorym ustalony zostanie harmonogram i sposob
dalszych rokowan.

Na spotkaniu zasygnalizowano pracodawcy problemy, ktore dotykajg pracownikéw PP w ich
codziennej pracy, m.in.:

» brak mozliwo$ci wykorzystania urlopéw wypoczynkowych.

» ciezka sytuacja listonoszy zwigzana z brakiem rewaloryzacji za tzw. kilometrowki
(od 2008r. stawka nie ulegta zmianie).

» trudnosci z pozyskiwaniem nowych pracownikow ( ludzie nie chcg pracowac za tak
niskie wynagrodzenie.)

» zmniejszanie wymiarow etatow pracownikom PP (zatrudnianie na 0,75et.)

Kolejne spotkanie zaplanowano na poczatek sierpnia 2015r., po przedstawieniu przez
pracodawce szczegotowych analiz dotyczgcych m.in. wyniku finansowego spotki, stanu
zatrudnienia, ilo$ci wypracowanych nadgodzin w poszczeg6lnych pionach, stanu
wykorzystania urlopow wypoczynkowych.

O dalszych negocjacjach bedziemy informowac¢ Panstwa na biezagco w komunikatach po
kolejnych spotkaniach.
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