Kolezanki i koledzy!
W dniu 07.08.2013 r na spotkaniu w Warszawie Praaod przedstawit
partnerom spotecznym projekt nowego systemu wyrgiraa w Poczcie
Polskiej . Celem wprowadzenia tego projektu wg Bdaevcy jest m.in. .
> zwigkszenie atrakcyjmei Poczty jako pracodawcy
» wzrost zadowolenia i zaangavania pracownikow
» - poprawa wyniku finansowego Poczty
Nowy system zmniejsza #6 kategorii zaszeregowania z 20 do 9 oraz d&re
nowe przedziaty ptacowe przypisane danej grupieodawej. Ponadto zaktada
wigczenie wszystkich dodatkow gwarantowanych do wyodzgnia
zasadniczego czyli;
» dodatek staowy
» premiaroczna
» dodatek funkcyjny
» - dodatki do konwojowania
Oznacza toze wynagrodzenie zasadnicze wzrasta o w/w dodatlrajékcie
przedstawiono przykladowe symulacje wyptaconej pirenmowym systemie
po whczeniu wszystkich dodatkow do wynagrodzenia zdsadgo na
przyktadzie listonosza i asystenta UP. Wyplata pirej@ wysokaosci
uzalezniona lgdzie od;
» wyniku biznesowego spotki
» realizacji zada premiowych
» oceny przetgsonego
» liczby nieobecngci w kwartale
W przyktadowym naliczeniu premii dla listonoszasystenta U P pracodawca
przyjat optymistyczne i bardzo optymistyczne mierniki odpadapce za
wysoka¢ premii a mianowicie ;
» zadania premiowe zrealizowane na poziomie 90% %420
> jednostka oagreta 100% zaktadanego planu
» w okresie ocenianym absencja wyniosta 5 dni
> przetazony ocenit pracownika dobrze
Oczywiscie pracodawca nie pochylifesnad przyktadem, w ktorym w/w
mierniki nie kzda tak dobre, a to w konsekwencji spowoduje zmnigjgze
premii lub jej brak. W projekcie znalazkszapis o wyaczeniu pewnej grupy
stanowisk menagrskich z nowych regulacji ptacowych .Ich wynagremia
maj by¢ ksztattowanalowolnie przez Zarzd. Nie podano jakich i ilu
stanowisk to dotyczy i jakiecha stawki wynagrodzena tych stanowiskach.
Na tej stronie nie maemy przedstawiszczegotow projektu , gdyostat on
objety klauzuh ,, Tajemnica Przedsbiorstwa”. Natomiast zaghamy
wszystkich pracownikow do zapoznania s szczegdtami na stronie
intranetowej w zaktadce ,, Nowy System WynagradzaniaP” oraz
przesytanie swoich opinii i sugestii na adwegiagrodzenia@poczta-polska.pl
| do naszej organizacji zezkowej] — mailowo lub pisemnie.




