Kolezanki i Koledzy !

W dniu 18 marca 2015r. 25 organizacji zwigzkowych - w tym dwie reprezentatywne
dziatajace w Poczcie Polskiej S.A. podpisaly nowy Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy i
Regulamin Premiowania dla pracownikow Poczty Polskiej SA.

Nasza organizacja po wnikliwej analizie obu dokumentow podjeta decyzje o ich
niepodpisywaniu uwazajac, ze wejscie w zycie nowego ZUZP oraz Regulaminu Premiowania
w przyszto$ci wplynie na obnizenie realnych dochodow pracownikow PP (za wyjatkiem
kadry dyrektorskiej i specjalistycznej) oraz pogorszy warunki pracy. Na t¢ decyzje ztozyto sie
wiele przyczyn m.in.:

Z nowego ZUZP pracodawca wytaczyt kadre dyrektorska i specjalistyczng tj. ok. 250 etatow.
Wiaze si¢ to z tym, iz pracodawca dowolnie bedzie okreslat zasady 1 wysokosé
wynagrodzenia tej grupie pracownikoéw bez konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi.
Likwidacji ulegt dodatek funkcyjny , w zamian za ktory pracodawca nie zaproponowat zadne;j
rekompensaty osobom, ktore go otrzymywaty, w wyniku czego kadra kierownicza nizszego
szczebla jest grupa, ktéra najwiecej straci na nowych regulacjach.

Jak wiadomo w PP wystepuja bardzo duze dysproporcje w wynagrodzeniach zasadniczych na
tych samych stanowiskach, ktére naruszaja przepisy KP o réwnym traktowaniu w
zatrudnieniu. Nowy ZUZP w swoim zalozeniu miat te dysproporcje zmniejszyé. Natomiast
znalazl si¢ w nim zapis, ze wynagrodzenie zasadnicze bedzie ksztaltowane w przedziale od
(-)13% do (+)35% sredniego wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska pracy.
Natomiast te osoby, ktorych wynagrodzenie zasadnicze przekracza prog (+)35% zachowuja
swoje wynagrodzenie przez okres 5 lat (beda mialy wyptacany dodatek wyrownawczy).
Zdaniem pracodawcy zapis ten mial na celu zmniejszy¢ wynagrodzenie osobom, ktorych
wynagrodzenie jest znaczaco wyzsze niz $rednia na danym stanowisku, a z drugiej strony
podnies¢ place pracownikom, ktérych wynagrodzenie jest bardzo niskie. Jednak po
przedstawieniu szczegdtowych analiz okazalo si¢, ze zwigkszenie wynagrodzen
zapowiadanych przez pracodawce bedzie iluzoryczne i bedzie dotyczylo niewielkiej grupy
pracownikow, a co gorsze beda to kwoty w wielkosci kilkunastu zt , a wyjatkowych
przypadkach kilkudziesieciu zt na etat.

Z analiz, ktore otrzymaliSmy wynikato, ze w woj. lubuskim zwigkszenie wynagrodzenia

nie dotyczyloby zadnego pracownikal!!!

Wyptacanie premii wedlug nowego regulaminu uzaleznione bedzie od spelnienia wielu
Kryteriow ustalanych przez pracodawce, ale nie zawsze bezposrednio zaleznych od
pracownika np.:

-planowany wynik spotki

-wynik jednostki organizacyjnej

-realizacja indywidualnych zadan

-absencji

W naszej ocenie takie zapisy moga w przysztosci doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej firma
celowo ustali na bardzo wysokim (nieosiggalnym) poziomie wynik spotki oraz wynik
jednostki organizacyjnej, co w konsekwencji spowoduje nie wyptacanie premii pracownikom,
ktérzy indywidualnie osiggneli bardzo dobre wyniki.

Ostatnio wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace w PP otrzymaly list od kolezanki w
imieniu wszystkich pracownikow piastujacych stanowiska naczelnikow UP z ,,gratulacjami” z
okazji podpisania ZUZP. Kolezanka bardzo krytycznie odnosi si¢ do nowego ZUZP a takze
do organizacji, ktore go podpisaly. Zarzuca rowniez niezablokowanie wejscia w zycie tego
dokumentu organizacjom, ktére nie podpisaty tego dokumentu. CheieliSmy w tym miejscu
przypomnie¢, ze do zawarcia nowego ukladu w $wietle prawa wystarczyty podpisy dwoch
organizacji reprezentatywnych. Natomiast organizacje, ktére nie podpisaly si¢ pod tym



szkodliwym dla pracownikow PP dokumentem nie miaty prawnych mozliwosci do jego
zablokowania. Jedynym argumentem po stronie organizacji, ktore nie podpisaly nowego
ZUZP jest wskazywanie btedow formalnych i1 prawnych, ktére ten dokument zawiera do
Okrggowego Inspektora Pracy w Warszawie, gdzie ma nastgpi¢ jego rejestracja.

Przewodniczqcy ZZPPP w Gorzowie Wlkp
Adam Drapata

Ponizej przedstawiam tresé listu skierowanego do organizacji zwiazkowych w PP SA
w imieniu naczelnikéw urzedow pocztowych :

»W imieniu moich kolezanek 1 kolegow piastujacych stanowiska naczelnikéw UP,
chciatabym ztozy¢ ,,gratulacje” z okazji podpisania ZUZP.

To, co Panstwo, jako nasi przedstawiciele, zrobiliscie, to chyba jaki§ zart. Zgoda na
wprowadzenie zmian w systemie wynagrodzen kosztem jednej grupy pracowniczej wyglada
jak akt desperacji z Waszej strony.

Pracuje w PP kilkanascie lat i takiej niesprawiedliwosci, wrecz dyskryminacji nie miatam
okazji dotad doswiadczy¢. Jest to tym bardziej przykre, wrgcz bolesne, ze pozwolili na to
przedstawiciele ZZ, ze pozwoliliscie na to WYy!

Mam wrazenie, ze nikt z Panstwa nie wie, na czym polega praca na stanowisku naczelnika.
Wydaje Wam sig, ze my zajmujemy si¢ jedynie sprzedaza, od ktdrej teraz bedziemy mie¢ cate
18% nieosiggalnej premii?! Zdajecie sobie sprawe przeciez, ze dodatek funkcyjny, ktory
zabrano nam za Wasza zgodg istnieje po to, by rekompensowaé pracownikowi zwigkszony
naktad pracy i wigksza odpowiedzialnos¢. A moze nie zdajecie sobie z tego sprawy? A moze
nie wiecie tego, co aktualnie nalezy do obowigzkow naczelnikow? Pewnie nie, wigc rozjasni¢
temat — naczelnik w urzedzie robi wszystko, pracuje na kazdym mozliwym stanowisku dane;j
jednostki, tata dziury w zatrudnieniu kosztem petnienia wtasnych obowiazkow, z ktorych jest
solidnie rozliczany, kosztem wtasnego zycia bo bez nadgodzin (nieptatnych oczywiscie) nie
da rady ogarna¢ wszystkiego, kosztem wlasnego zdrowia, bo na zwolnienia nie chodzi, Zeby
nie powigksza¢ dziury w zatrudnieniu. Naczelnik musi posiada¢ szerokg wiedze 1 wszelkie
umiejetnosci od menadzerskich na bardzo wysokim poziomie, przez listonosza i asystenta, po
agenta ubezpieczeniowego 1 bankowego. Naczelnik nie ma urlopu, wolnych dlugich
weekendow czy sobot, jesli w urzedzie w tym czasie s3 pracownicy (fizycznie oczywiscie
ma), bo musi by¢ w pelni dyspozycyjny, ciagle zwarty i gotowy na rozwigzywanie
problemow zdalnie, nawet bedac za granicg, nawet w srodku nocy.

Zapomnieli$cie tez chyba, drodzy Zwiazkowcy, ze to eksploatacja ciggnie caly ten wozek
zwany PP a wystarczy sobie porownaé prosperowanie FUP bez naczelnikow i UP, gdzie jest
kto$ z nadzoru, zeby dostrzec réznice w przychodach i jakosci obstugi.

Od czasu podpisania ZUZP wiem juz na pewno, ze pocztowe ZZ s3a sprzedajne,
niesprawiedliwe, dzielace pracownikéw na lepszych i gorszych, co prowadzi do jawnej
dyskryminacji. Tym razem wszyscy, procz naczelnikow moga Was chwali¢, ale pewnie za
dwa lata, a moze 1 wczesniej, doswiadcza na wlasnej skorze to, jak bardzo s3 Wam obojetne
zasady uczciwego postepowania 1 rownej walki o wszystkich pracownikow.

Woraz z gratulacjami prosz¢ przyja¢ zyczenia satysfakcji z wykonywanej pracy, bo na razie
chyba jej Panstwu brakuje, a przynajmniej powinno brakowaé. Gratuluj¢ zar6wno tym
Zwiazkom, ktére podpisaly dokument ZUZP jak i tym, ktdre temu nie zapobiegty.

Bez powazania”



