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OPZZ prowadzi aktywne działania na rzecz realizacji postulatów 

zgłoszonych podczas kwietniowej manifestacji. 

 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, wielobranżowy ruch 

pracowniczy nie poddaje się! Pomimo upływu kampanii prezydenckiej podejmujemy dalsze 

działania na rzecz przyznania prawa do emerytury po osiągnięciu okresów składkowych w 

wymiarze 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mężczyzn, bez względu na wiek osoby uprawnionej.  

Przypominamy, że OPZZ z tą propozycją wystąpił jako pierwszy już 5 lat temu. Nasz 

projekt obywatelski, pod którym podpisało się ponad 700 tysięcy pracowników, był już 

dwukrotnie przedstawiany  na posiedzeniach plenarnych Sejmu ( 22 lipca 2010 r. i 29 lutego 

2012 r.), a obecnie znajduje się w  Komisji Sejmowej. Niestety mimo upływu czasu 

Parlament nie podjął prac nad tą propozycją, pomimo naszych wielokrotnych apeli do 

marszałka sejmu oraz monitów do rządu.  

Nadzieja na realizację postulatu OPZZ aby prawo do emerytury uzależnić także od 

stażu ubezpieczeniowego zwiększyła się tuż po naszym spotkaniu 20 maja br. z Prezydentem 

RP Bronisławem Komorowskim. Już w kilka godzin od chwili, kiedy projekt trafił do 

konsultacji społecznych, został on wycofany. Jednocześnie docierają do nas sygnały, że 

pomysł OPZZ chce przejąć coraz więcej klubów parlamentarnych, a także Prezydent elekt. 

 Tak więc po wielu latach protestów, manifestacji, pisania petycji i postulatów 

doczekaliśmy się, że politycy zaczynają wreszcie mówić coraz częściej o żądaniach 

społecznych wyrażanych przez OPZZ aby prawo do emerytury uzależnić także od stażu 

ubezpieczeniowego. Zapewniamy, że walka o ten postulat będzie w najbliższym czasie 

naszym głównym zadaniem. 
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