Warszawa, 18 pazdziernika 2014 roku

WYSTAPIENIE NA MANIFESTACJI PRACOWNIKOW POCZTY POLSKIEJ

t Pan Andrzej Halicki
10.10, 201y M.dp‘fq, Minister Administracji i Cyfryzacji
ul. Krélewska 27
00-060 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze

Przedstawiamy Panu Ministrowi tres¢ naszego, wspélnego wystapienia na dzisiejszej
manifestacji.

Witam Kolezanki i Kolegow pocztowcdw.
Mam zaszcezyt zabra¢ glos w imieniu organizacji zwiazkowych, kiérych przedstawiciele sa
wsrod nas, jednoczesnie dziekuje im za przybycie, a sg to:

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej
Przewodniczacy: Zbigniew Warchal

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Poznaniu

Przewodniczaca: Dorota Sniegucka

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Tarnowie
Przewodniczacy: Marian Chrobak

Ogélnokrajowy Zwigzek Zawodowy ,,Forum Pocztowe” w Warszawie
Przewodniczaca: Halina Stabczynska

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Warszawie
Przewodniczacy: Piotr Ozog

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Zielonej Gorze
Przewodniczacy: Ryszard Frackowiak

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Gorzowie Wielkopolskim
Przewodniczacy: Adam Drapata

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej w Lesznie

Przewodniczacy: Zenon Bialas

Ogdlnokrajowy Zwigzek Zawodowy Forum Pracownikéw Poczty Polskiej w Warszawie

Przewodniczacy: Irena Markiewicz

Zwiagzek Zawodowy Pracownikéw Lacznosci w Ciechanowie
Przewodniczgcy: Jerzy Maciak

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Elblagu
Przewodniczgca: Regina Cysarz
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Zwigzek Zawodowy Pracownikow Poczty Polskiej S.A. "Wschéd" w Zamosciu
Przewodniczacy: Leszek Michonski

Wolny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Eksploatacji Poczty Polskiej w Bydgoszczy
Przewodniczacy: Piotr Czaplicki

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej w Koninie

Przewodniczacy: Zenon Kazimierski

Pragniemy podkresli¢, ze jestesmy razem i tak powinno byé. To wielki sukces, ze w czasie
waznych 1 trudnych spraw, pocztowe zwigzki zawodowe potrafig wspolpracowaé i méwia
Jednym glosem. Glosem pocztowcow, ludzi, ktorzy sa najwiekszym, nie szanowanym przez
pracodawce dobrem.

Dobrem opartym na 456 letniej tradycji Naszej Poczty Polskiej, powtarzam Naszej Poczty,
Poczty Polskiej, ktorej nic i nikt nie byl w stanie zniszezyé.

I tu nalezy zada¢ pytanie: Czy organ wlascicielski i kierownictwo firmy zapomnialo,
ze stanowimy wraz z rodzinami rzesze, co najmniej 250 tysiecy obywateli naszego kraju
Polski? Ale na to pytanie to oni muszg sobie na nie odpowiedzie¢.

Dzisiaj Zarzad Spotki za zgoda Panstwa wypowiedzial uzgodniony z partnerami dialogu
spolecznego ZUZP, zawarty w drodze negocjacji w 2010 roku. Uklad w drodze porozumienia
likwidujacy wiele uprawnient pracowniczych, w wyniku, ktérych pracownicy Poczty Polskiej
utracil czes¢ swojego wynagrodzenia, m.in. poprzez:

- zlikwidowanie dodatku stazowego poza Poczta Polska,

- obnizenie wysokosci zasitkow chorobowych,

- rezygnacje z naliczenia funduszu socjalnego na emerytdw i rencistow,

- obnizenie nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalno-rentowych, ktore beda wyplacane
tylko do 2020 roku,

co fgcznie dalo obnizenie kosztow Spotki na kwote ponad pol miliarda zlotych.

Uklad ten osiggnigty w drodze uzgodnienia, niespelna cztery lata temu, dajacy duzo mniejsze
uprawnienia niz poprzedni, nazywany zostal skansenem prehistorii.

I tu nalezy zada¢ pytanie, czy tak powinno traktowaé sie pracownikéw. ktorych niedoceniana
jest wiedza i doswiadczenie pocztowe., czy import kadry kierowniczej, tak zwanej
menadzerskiej z zewnetrznych réznych firm jest wlasciwy. Przeciez menadzerow, tych
interesuje wylacznie wysokie wynagrodzenie i dodatkowe profity przyznawane i wyplacane
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami ZUZP i Regulaminu Pracy. To wlasnie teraz dla
nich tworzy si¢ nowy ZUZP i zamierza si¢ dla tych pseudo fachowcoéw utworzyé odrebne
zasady wynagradzania.

Nieudolne dziatania i zarzadzanie tych fachoweow wielokrotnie naraza naszg firme na utrate
zaufania klientéw i rynku. Oni to po wykonaniu niechlubnej misji odchodza w glorii bez
zadnych konsekwencji, ale z wysokimi odprawami. Zas pracownicy poczty ponosza trudy
prostowania je pseudo fachowych dziatan.

Obecnie probuje sie znow sigga¢ do kieszeni szeregowego pracownika po kolejne
] s’l'_" =] ™
.,0szczednoscei”, obnizajgc dodatek stazowy i premig roczna do 70% i wlaczajac ich do
wynagrodzenia zasadniczego. :
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Ciagly drenaz pieniedzy pracowniczych jest widoczny u kazdego z Nas. Przykladem tego
niech bedzie nakladanie niewykonalnych planéw. a w konsekwencji obnizanie lub
niewyplacalnie pracownikom premii zadaniowe;j.

Jednoczesnie proponuje sie¢ wylgczenie kadry kierowniczej (dyrektorow) z zasad Ukladu
Zbiorowego, celem windowania ich wynagrodzen. Czyli pracownikom zabra¢, a tak zwanym
menadzerom przyznawac¢ bardzo wysokie wynagrodzenia i inne profity.

System dialogu z partnerami spolecznymi w Poczcie Polskiej stosowany przez Pracodawce,
oparty jest na niedopowiedzeniach, braku odpowiedzi, lub odpowiedziach wymijajacych i na
inny temat. Jawnej manipulacji. Stosowaniem pijarowskich trikow, angazujgcych
kierownictwo firmy, kosztem wilasciwego =zarzadzania. Podkreslam, zarzgdzania, nie
rzadzenie, cho¢ i to jest Pracodawcy domeng, wielokrotnie ukrywang pod plaszczykiem
roznych komisji i zespolow.

W jednosci sila, nie jest to tylko slogan. Musimy dziala¢ wspolnie, aby skutecznie bronié¢
naszych pracowniczych praw. Nasz wspolny kierunek to przede wszystkim dobro
pracownika, zatrudnionego w dobrze i skutecznie zarzadzanej Poczcie Polskie;j.

Nie mozemy sta¢ bezsilnie wobec jawnego nie szanowania pracownikéw i grabiezy majatku
naszego Panstwa za jego zgoda i przyzwoleniem. Warto$¢ Poczty Polskiej. zatrudnionych

w niej pracownikow i ich rodzin nie moze by¢ marginalizowana.

W imieniu i z upowaznienia
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