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Do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i zarzadu Poczty Polskiej SA

Poczta Polska jest najwiekszym w Polsce przedsiebiorstwem, w ktorym Rzad RP, poprzez wtasciwego
ministra, sprawuje wiadze wiascicielskg. W ostatnich latach jest tez obszarem permanentnych
restrukturyzacji i reorganizacji. Najbardziej widocznym efektem tych dziatan, jest zwolnienie tysiecy
pracownikéw i uczynienie ich biorcami swiadczen spotecznych lub klientami instytucji pomocowych.

Drugim, niemniej widocznym, to oddalenie poczty od spoteczenstwa, ktéremu przez lata stuzyia,

poprzez liczne likwidacje placéwek pocztowych i bezmysine centralizacje réznych grup pracowniczych,
szczegolnie listonoszy. Poczta Polska znika z polskiej prowincji, z matych i srednich miejscowosci,

gdzie dotad nie tylko swiadczyta ustugi, ale byta tez rozpoznawalnym znakiem i symbolem

polskiej panstwowosci.

Dlatego sprzeciwiamy sie takiej polityce Rzgdu wobec naszego przedsiebiorstwa, ktéra prowadzi do upadku
Poczty Polskiej, jako pocztowego operatora narodowego i podzielenia, wartego miliardy ztotych, rynku ustug
pocztowych, pomiedzy wielkich europejskich graczy.

Sprzeciwiamy sie polityce zarzadu PP SA, ktéry bezwzglednie realizuje zadane mu, polityczne cele,
lekcewazgc opinie partnerow spotecznych, poprzez pozorowanie dialogu spotecznego w najwazniejszych

dla przedsiebiorstwa sprawach, jak zatrudnienie czy ptace, a ostatnio wypowiedzenie zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

Sprzeciwiamy sie polityce traktowania Poczty Polskiej jako ,dojnej krowy” dla obecnych i przysziych
przedsiewzie¢, np. bankowych oraz zwigzanym z tym procederem tworzenia lukratywnych synekur

dla partyjnych aparatczykow.

W wymiarze terazniejszym zgdamy :

- natychmiastowego wycofania wypowiedzenia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy,

- powstrzymania procesu likwidacji i przeksztatcania placéwek pocztowych,

- zaprzestania wyprzedazy majgtku pocztowego ponizej jego wartosci,

- zaprzestania zwolnieh pracownikow w kazdej formie, szczegdlnie wymuszania na nich zgody
na zwolnienie,

- przerwania procederu zatrudniania coraz wiekszej liczby pracownikédw w niepetnym wymiarze
etatowym oraz na tzw. umowach smieciowych,

- nie wprowadzania do dziatalnosci Poczty Polskiej roznego rodzaju podwykonawcow ustug
pocztowych, przy jednoczesnym zwalnianiu pracownikow,

- zaprzestania zatrudniania niekompetentnych pseudospecjalistéw z innych obszaréw gospodarczych,
przynoszacych swoimi dziataniami wytgcznie straty naszej firmie,

- nie nakfadania na pracownikow niewykonalnych zadan, w szczegolnosci nie czynienia z listonoszy,
pracownikow okienek, zaplecza pocztowego i transportu wytgcznie akwizytorow ustug bankowych

i ubezpieczeniowych,



- odstgpienia od zmniejszania Srodkéw na zabezpieczenie mienia i wartosci, wlasnych,
jak i powierzonych, co zwieksza zagrozenie dla zdrowia i zycia zatrudnionych w obszarze ochrony,
- podwyzki ptac, ktora powstrzymataby wieloletni spadek sredniej ptacy pocztowej w stosunku

do Sredniej krajowej,

W wymiarze strategicznym oczekujemy:

- rzeczowej, publicznej debaty na temat przysziosci Poczty Polskiej, jednego ze strategicznych
przedsiebiorstw w ramach planéw gospodarczego rozwoju Polski,

- szybkiego wprowadzenia i stosowania regulacji prawnych umozliwiajgcych, zgodnie z dyrektywami
Unii Europejskiej, realne wsparcie przedsiebiorstwa poprzez instytucjonalng wspétprace z podmiotami
i agendami rzgdowymi i samorzgdowymi,

- zmiany strategii PP SA prowadzacej do ruiny Firmy oraz oddania operatorom zagranicznym rynku
ustug pocztowych,

- realnego, a nie formalnego sprawowania nadzoru nad poczynaniami zarzadu przez wiasciwe
organa Spofki i szybkich reakcji na wskazywane przez partneréw spotecznych patologie,

szczegoOlnie w relacjach pomiedzy pracodawca, a pracownikami.

Poczta Polska moze i powinna dawaé prace uczciwym obywatelom, zyjgcym w swoich lokalnych
Srodowiskach, a nie zwigkszac liczbe bezrobotnych lub wedrujgcych za chlebem, po krajach Europy.

Poczta Polska moze i powinna godnie wynagradza¢ tych, ktérzy codzienng pracg stuzg spoteczenstwu,
pomnazajg majatek firmy, w tym fozg na horrendalnie wysokie apanaze zarzadu i jego wybrancow.

Poczta Polska moze i powinna rozwijaé sie, swiadczac obywatelom réznorodne, nowoczesne, wysokiej
jakosci ustugi, a dziesigtkom tysiecy pracownikéw, godng ptace, bezpieczenstwo,

poczucie wartosci i satysfakgji.

O taka, Polskg Poczte upominalismy sie wielokrotnie, u tych, ktérym w imieniu Panstwa, czyli nas-obywateli,
powierzono Nig zarzadzanie. Rzad RP i zarzad PP SA pozostali gtusi na tamte wezwania, zatem ponawiamy
je dzisiaj z jeszcze wieksza moca.

Wolamy o opamietanie, w imieniu tysiecy pracownikéw, dla ktérych utrzymanie pracy i uczciwej,
godnej ptacy jest sprawa przezycia, a nie pomnazania osobistego kapitatu, aby za chwile nie musieli
wykrzyczeé Wam tylko hasta: JAK ZYC!



