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Szanowny Panie Przewodniczgcy,

Minister Administracji i Cyfryzacji, jako reprezentant Skarbu Pafstwa w odniesieniu
do Poczty Polskiej S.A. jest zywo zainteresowany zmianami, ktére zachodza obecnic
w Spéice. Szczegdlnie w kontekscie rokowan pomigdzy Zarzadem Poczty Polskiej S.A.,

a reprezentac_;q pracownikow dotyczacych zmian w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy.

‘ ‘W tym zakre51e podkresli¢ nalezy, iz kwestie zwiazane z wypowiedzeniem ZUZP powinny

zosta¢ uzgodnione pomigdzy strong spoteczng, a pracodawca w drodze konstruktywnego
dialogu, prowadzonego w dobrej wierze, z poszanowaniem stusznych interesow kazdej ze
stron. Minister ;Administracji i Cyfryzacji, mimo iz sprawuje nadzor wiascicielski nad Poczta
Polska S.A., nié Jest strong rokowan ZUZP pomigdzy pracodawcg a Strong spoleczna.

Do maja 2013 r. Poczta Polska S.A. zobligowana byta do utrzymywania 8240
placéwek pocztowych. Na podstawie wymogéw zawartych w rozporzadzeniu Ministra
Administracji i Cyfryzacji w sprawie warunkow wykonywania ustug powszechnych przez
operatora wyznaczonego ustalono, iz minimalna liczba placowek operatora wyznaczonego
powinna wynosié 6920 placéwek (ta liczba moze si¢ zmienia¢ — np. migracje ludnosci,
zmiana granic terytorium gmin). Obecnie Poczta Polska S.A. posiada ich znacznie wigcej -
okofo 7400. W ocenie Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji, Poczta Polska S.A. spetnia
kryteria dostepnosci placowek pocztowych wynikajace z ww. rozporzadzenia. Spdlka,
uwzgledniajac racjona‘lizach kosztéw funkcjonowania prowadzi stale dzialania w celu
poprawy rentownosci sieci placéwek, podejmujac je w ramach przepisow prawnych, ktore

regulujg obowigzki nalozone na operatora wyznaczonego.




W przypadku czynno$ci prawnych w zakresie rozporzadzenia sktadnikami aktywow
trwatych o wartosci rynkowej przekraczajacej rownowartos¢ 50.000 euro, Poczta Polska S.A.
obowigzana jest stosowa¢ ustaw¢ z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zasadach wykonywania
uprawnien przystugujgcych Skarbowi Panstwa (j.t. Dz. U. z 2012 r., poz. 1224). W zwiagzku
ztym Spotka musi uzyskal zgode Ministra Skarbu Panstwa na dokonanie ww. czynnosci
prawnych. Procedura uzyskania zgody wymaga oszacowania wartosci rynkowej przedmiotu
rozporzadzenia.

Poczta Polska S.A. od 2012 r. realizuje Program Dobrowolnych Odejs¢. Z programu
PDO moze skorzysta¢ uprawniony pracownik, po uprzednim wyrazeniu zgody przez
Pracodawce. Wysoko$¢ odprawy oraz odszkodowania uzalezniona jest od stazu pracy
w Poczcie Polskiej S.A. Trzeba podkresli¢, iz program ten jest realizowany na zasadzie
dobrowolnosci.

Pracownicy Poczty Polskiej S.A. co do zasady zatrudniani sg z poszanowaniem regut
Kodeksu Pracy (outsourcing pracownikow stanowi niewielki odsetek ogoétu zatrudnionych).
Nalezy takze podkresli¢, iz Spotka jest wyjatkiem na rynku ustug pocztowych, ktéry opiera
si¢ na tzw. umowach $mieciowych i samozatrudnieniu. W ocenie MAC, jako reprezentanta
0 UMOWY o0 prace.

Uwarunkowania rynkowe zwigzane chociazby z coraz dynamiczniej rozwijajaca si¢
konkurencja powoduja, iz Spotka musi szuka¢ nowych Zrodet przychodéw. Rozwdj grupy
kapitalowe’j jest;naturalnq konsekwencja zmian rynkowych, a wykorzystanie sieci placéwek
do s'wiadczenia‘us{ug bankowo-ubezpieczeniowych wynika ze strategii rozwoju przyjetej
przez Spotke. Takie dziatania sg udzialem wigkszosci operatordw pocztowych na $wiecie
i rekomendowane sg przez Swiatowy Zwiazek Pocztowy (UPU). W zmieniajacych sie
realiach rynkowych Spoétka musi dgzyé do zbudowania konkurencyjnej Grupy Kapitatowe;j
pocztowo-finansowo-logistycznej oraz tworzenie nowoczesnych i innowacyjnych ustug
pocztowych.

v Proces zinformatyzowania spoleczenstwa jest procesem o skali globalnej. Tradycyjne
ushugi pocztowe w perspektywie kilkunastu lat przestana by¢ podstawowym kanatem
komunikacji. 1 Poczta Polska S.A. powinna na ten proces z wyprzedzeniem reagowac.

Niepodjecie stosownych dziatan o charakterze strategicznym, moze prowadzi¢ do ostabienia
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pozycji konkurencyjnej Spotki. Strategia Poczty Polskiej S.A. zaklada migdzy innymi
odzyskanie segmentow rynku, w ktérych Spdtka dotad tracita pozycje rynkowa.

Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji sprawuje ustawiczny nadzér nad Poczta
Polska S.A. Realizowany jest on zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1030 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 5 wrzesnia 2008 r.
o komercjalizacji panstwowego przedsigbiorstwa uzytecznosci publicznej "Poczta Polska"
(Dz. U. z 2008 r., Nr. 180, poz. 1109 z pdzn. zm.), statutem Poczty Polskiej S.A. z dnia 29
maja 2014 r. oraz zasadami nadzoru wilascicielskiego.

Przekazujac Panu odpowiedZ na petycje ws. sytuacji w Poczcie Polskiej z dnia 18
pazdziernika 2014 r., uprzejmie prosz¢ o przekazanie jej tresci osobom podpisanym pod

petycja.

Z powazaniem,

Ministerstwo Administracji { Cyfryzac
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