KoleZanki i Koledzy!

Jak wczesniej informowalismy Panstwa, po wypowiedzeniu przez pracodawce
obowigzujacego uktadu zbiorowego pracy rozpoczely si¢ negocjacje nad nowym uktadem.

W dniu 24.09.2014 odbyto si¢ wewng¢trzne spotkanie zwigzkéw zawodowych, ktore zglosity
swoje uczestnictwo w rokowaniach nad projektem nowego uktadu. Na spotkaniu ustalono, ze zwiazki
zawodowe przedstawig pracodawcy stanowisko w sprawie swojego projektu. Ustalono, ze nasza
propozycja to obowigzujacy ZUZP uwzgledniajacy zmodyfikowane zapisy protokotu dodatkowego nr. 1

Na kolejnym spotkaniu negocjacyjnym pracodawca nie odniost si¢ do wczesniejszej propozycji
partnerow spotecznych przedstawiajac jednoczesnie swoje propozycje zmian do nowego uktadu, ktore
mialyby dotyczy¢ wylaczenia wyzszej kadry kierowniczej spod regulacji nowego uktadu.

Pracodawca przedstawil wykaz 208 stanowisk dyrektorskich i specjalistycznych, ktore proponuje
wylaczy¢ z ZUZP, zastrzegajac jednoczesnie, ze nie jest to liczba ostateczna.

Docelowo miatoby to dotyczy¢ 500 stanowisk. Propozycja ta spotkala si¢ z negatywng oceng
strony zwigzkowej. Strona pracodawcy przedstawita rowniez zestawienie dodatkow funkcyjnych we
wszystkich grupach zawodowych wg. stanu na dzien 31 08. 2014. W propozycji tej dodatki funkcyjne
mialyby ulec likwidacji, a uzyskane fundusze przeznaczone miatyby by¢ na wyrownywanie
wynagrodzenia pracownikom. Jednak nie podano jakich grup pracowniczych miatoby to dotyczy¢, w
jakiej liczbie i jakiej wysokos$ci , O znacznie utrudnia odniesienie si¢ do w/w propozycji.

W dalszej czgsci rokowan strona pracodawcy przedstawita swoja propozycje regulacji
wynagrodzen w Poczcie Polskiej, zgodnie z ktorg w nowym uktadzie zbiorowym pracy nie bedzie juz
dodatkoéw: stazowych, funkcyjnych i konwojowych.

Dodatek stazowy miatby by¢ w 70% wiaczony do pensji zasadniczej. Natomiast dodatki
funkcyjny i konwojowy ulegatyby catkowitej likwidacji.

Wedhug koncepcji pracodawcy w pierwszym etapie po wiaczeniu 70% dodatku stazowego do
wynagrodzenia, 1/12 premii rocznej, oraz 70% premii czasowej zostanie ustalone Srednie
wynagrodzenie dla poszczegdlnych grup pracownikéw i tym, ktérzy majg mniej niz $rednia w danej
grupie, wynagrodzenie zostanie podniesione do tej Sredniej. Pracodawca zadeklarowat, ze wzrost
wynagrodzen objat by 40000 pracownikow. Jednoczes$nie poinformowano strong spoteczng, ze nie
przewiduje si¢ zwickszenia funduszu wynagrodzen w PP S.A. OdpowiedZ nasuwa si¢ wigc sama, jezeli
przy tym samym funduszu 40000 pracownikow ma zarabia¢ wigcej to tym samym 40000 bedzie
zarabiato mnie;j.

Do tej pory pracodawca nie przedstawit nam catoSciowego, kompleksowego dokumentu
dotyczacego nowych zasad wynagradzania w Poczcie Polskiej. Nadal nie wiemy ilu pracownikoéw
zostanie wytgczonych z ZUZP 1 jak bedg wynagradzani 1 premiowani. Nie mamy informacji ilu
pracownikow i W jakich grupach zawodowych zyska, a ilu straci na wprowadzeniu nowych regulacji
ptacowych.

Ostatnie spotkanie negocjacyjne odbyto si¢ w dniach 3-4 grudnia br., w spotkaniu na zaproszenie
zwigzkow zawodowych uczestniczyta Pani Halina Bak Przedstawiciel Pracownikéw w Radzie
Nadzorczej PP S.A

Na spotkaniu ustalono, ze w przeciwienstwie do poprzednich rokowan, gdzie rozmowy odbywaty
si¢ w oparciu 0 dwa dokumenty: jeden strony zwigzkowej- aktualnie obowiagzujacy ZUZP i drugi strony
pracodawcy, od nastgpnego spotkania wszystkie strony bedg pracowaty na propozycji strony
zwigzkowej z uwzglednieniem propozycji zmian.

Na spotkaniu pracodawca przedstawit 8 wariantow wlgczenia dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego. Do tych propozycji strona zwigzkowa ma si¢ odnie$¢ na kolejnym spotkaniu, ktore
odbedzie si¢ w dniach 16-18 grudnia. Ponadto strony ustality, ze do nastepnego spotkania nie beda
prowadzi¢ zadnej komunikacji oceniajacej swoje propozycje negocjacyjne.
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