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Razem tworzmy Poczte
na miare naszych oczekiwan




Drodzy Pocztowcy, Kolezanko i Kolego!

W najblizszym czasie odbedg si kolejne wybory przedstawiciela pracownikéw do Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

Obecna kadencja byta ckresem mojej systematycznej i intensywnej pracy dla Pracownikéw Poczty Polskiej.

W ostatnich trzech latach, dzigki przychodom wypracowanym przez wszystkich Pocztowcow, moiliwy byt wzrost
wynagrodzen, nastapit tez wzrost zatrudnienia w eksploatacji. Mam jednak swiadomoéé, ze nadal nie zaspokaja to potrzeb
iw tak duzej firmie jak nasza, wiele jest jeszcze do zrobienia.

Przez caly okres kadencji odwiedzitam wiele Waszych miejsc pracy, w tym wieksza czesc placowek pocztowych w calym
kraju. Pomogtam rozwigzac problemy wielu Pocztowcéw, bez szumu i rozgtosu, uwazajac to za normalny element mojej
codziennej pracy. Stucham uwag i propozycji, z determinacja przekazujac je Zarzadowi oraz osobom merytorycznie
odpowiedzialnym, a znaczng czgs¢ realizujg sama. Wyrazajac opinie w roznych dziedzinach aktywnosci Spétki (bo taka jest
jedna z kompetencji przedstawiciela Pracownikéw w Zarzadzie) zawsze mysle w kategoriach naszego wspélnego dobra.
Jestem oddana sprawom pracowniczym i uwazam, ze swoja role - tacznika miedzy Pracownikami a Zarzadem, skutecznie
wypetniam. Dlatego postanowitam kandydowac w wyborach, byémy mogli wspélnie kontynuowacé dziatania juz rozpoczete
oraz podejmowac nowe, zatozone cele, dla dalszego rozwoju kazdego Pocztowca i naszej Firmy.

Pracownikiem Poczty Polskiej

Moije cele na nadchodzaca kadencje to:

P INWESTYCJA W LUDZI, BO LUDZIE TO WARTOSC - NIE KOSZTY

* zapewnienie stabilnoéci zatrudnienia i dalszy wzrost wynagrodzen, ktéry jest
kluczowym gwarantem godnego funkcjonowania naszych rodzin

» wnioskowanie o stworzenie dokumentu z klarowna polityka wynagradzania,
gwarantujaca coroczny wzrost ptac, aby w krotkim czasie érednia ptaca
w Poczcie osiggneta poziom $rednich rynkowych zarobkéw w kraju

e zréinicowanie  wzrostu  wynagrodzeri, uwzgledniajgc  kompetencje
pracownicze i efektywnos¢, a takze staz pracy

* wnioskowanie o zmiang zapiséw ZUZP w zakresie przedtuzenia po 2020 roku

jestem od 1995 r. Pracowatam
na roznych stanowiskach, m. in.
w Urzedzie Przewozu Poczty w
Rzeszowie, Rejonowym Urzedzie
Poczty, w Centrum Ustug Konce-
sjonowanych, w Regionie Sieci
Pocztowej, a przed realizacjg
zadan przedstawiciela pracowni-

kéw - na stanowisku ds. analiz
operacyjnych w Pionie Operacji
Logistycznych WER Rudna Mata.

wyplat nagrod jubileuszowych i wyiszych odpraw emerytalnych

* konsekwentna realizacja programu ,Scieika kariery i awansu” w Spotce

e realne odtworzenie rezerwy urlopowo-chorobowej w eksploatacji, na
poziomie adekwatnym do potrzeb

* zrozumienie i pomoc w rozwiazywaniu biezacych probleméw Zatogi

P INWESTYCJA' W INFRASTRUKTURE | LOGISTYKE JAKO PODSTAWA

USPRAWNIANIA NASZYCH MIEJSC PRACY

» dbatosc o poprawe warunkéw i bezpieczenstwa pracy

« dalszy rozwéj i umaszynowienie weztéw ekspedycyjno-rozdzielczych oraz
rozwoj wiasnej sieci placéwek pocztowych

» odejscie od centralizacji stuzby doreczen

e przyspieszenie wdrazania jednolitych, wydajnych i przyjaznych systemow
informatycznych, w tym wymiany systemu okienkowego

P KONCENTRACIJA NA ZRODLACH PRZYCHODOW POCZTY POLSKIE]

« kontynuacja dziatan dazacych do uporzadkowania katalogu ustug, tak aby sie
wzajemnie nie wykluczaty, odpowiadaly na oczekiwania klientéw i przynosity
zyski, a nie tylko przychody

* konkurowanie jakoscig oraz skupienie sie w pierwszej kolejnoci na naszym
podstawowym biznesie

» MNIEJ PAPIEROW - WIECEJ SENSOWNEJ PRACY

* kontynuacja dziatan w zakresie upraszczania proceséw, eliminacja zbednej

biurokracji i nadmiernego przetwarzania informacji

Mam  wyksztatcenie  wyisze,
w tym studia podyplomowe
»Marketing i Zarzadzanie
w Przedsiebiorstwach tacznosci”
i ,Zarzadzanie Personelem”,

Jestem osobg komunikatywna,
energiczna, lubie wyzwania i pra-
cg z ludimi. Prywatnie - jestem
mezatka i mam dwaoje dzieci.

=

Utrzymywanie kontaktow i stuchanie Pocztowcow w czasie bezpoéredniej rozmowy — to podstawa

Zawsze jestem do Waszej dyspozycji i pamietam o Was, nie tylko w czasie kampanii wyborczej. Nie skladam tez
pustych obietnic, ani stéw bez pokrycia. Wykorzystujac moje doéwiadczenie oraz znajomos¢ naszej Firmy uwazam,
ie cele przeze mnie wskazane s3 jak najbardziej realne do osiagniecia. A mojg rolg bedzie dalsze, aktywne
wspieranie wszystkich dziatan i decyzji Zarzadu, aby wybiera¢ te kierunki, ktére zagwarantujg przede wszystkim
poprawg finansow i warunkéw pracy Pocztowcow, w firmie spetniajacej wymogi nowoczesnego pracodawcy.

M¢j telefon 502 014 349 oraz strona internetowa pod adresem: iwonaziomek.pl - jest dla Was.
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IWONA ZIOMEK - to najlepszy wybor przedstawiciela, ktory faczy, a nie dzieli




