Szanowni Panstwo,

Zarzad Poczty Polskiej wypowiedziat dzi$ Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy obowigzujgcy w firmie od
2011 roku. Jednoczesnie przedstawit partnerom spotecznym nowy projekt ZUZP, ktérego gtéwnym celem
jest powigzanie systemu wynagrodzen z wynikami Spoétki, co w praktyce oznacza premiowanie
pracownikéw za efekty ich pracy w obiektywny, a nie jak dotgd uznaniowy sposdb. Okres wypowiedzenia
ZUZP trwa 6 miesiecy — do tego momentu obowigzujg Panstwa dotychczasowe zasady wynagradzania.
Poswiecimy ten okres negocjacjom nad ksztattem nowego systemu i przygotujemy sie do podpisania
nowych umow z pracownikami.

Dotychczasowy system wynagrodzen w Poczcie Polskiej uniemozliwiat obiektywne wynagradzanie ludzi
za ich wktad pracy. Nowy premiuje zaangazowanie pracownikdw w wykonywane zadania i ich skuteczng
realizacje. Nie tylko premiuje, ale i gwarantuje, ze zadania te bedg realne i mozliwe do wykonania. Od
teraz zadania pracownikow bedg automatycznie wynika¢ z zadan przetozonych. W ten sposéb
zmotywowana zatoga umozliwi nam skuteczne konkurowanie na rynku.

Rozpoczelismy dzis dialog z partnerami spotecznymi, zwigzany z wprowadzeniem nowego systemu
wynagrodzenia. Decyzja Zarzadu nie wigze sie z zadnymi gwattownymi zmianami w najblizszym czasie.
Oméwimy ze Zwigzkami Zawodowymi wszystkie nasze propozycje. Nalezy jednak caty czas pamietaé, ze
alternatywa dla zmian w ZUZP jest redukcja zatrudnienia prowadzona na znacznie wiekszg skale niz
obecnie. Wszyscy chcemy unikng¢ takiego scenariusza. Tym bardziej nie mozemy sobie pozwoli¢ na to,
aby firma dziatata w oderwaniu od realiéw rynkowych. Zmiany sg nieuchronne. Jesli ich nie
wprowadzimy, konkurencja zajmie nasze miejsce.

Poczta Polska od roku dziata na uwolnionym rynku, ktdrego najwieksza, tradycyjna czes¢ szybko sie
kurczy z powodu rosnacej popularnosci korespondencji elektronicznej. Nie mamy na to wptywu, bo
rewolucji w komunikacji nikt nie jest w stanie zatrzymad. Zamiast tego musimy stac sie jej czescig, wyjs¢
naprzeciw oczekiwaniom klientow — rozwija¢ oferte paczkows, ustugi bankowo-ubezpieczeniowe czy
obszar korespondencji cyfrowej. To, czy uda nam sie ten cel osiggnaé, zalezy nie tylko od nowych
produktdéw, ale przede wszystkim od ludzi tworzgcych efektywny i zaangazowany w swojg prace zespot.
Nowy system wynagradzania jest skierowany do wszystkich, ktérzy pragng nalezeé¢ do tego zespotu.
Chce, by sukces Firmy byt odczuwalny dla kazdego z nas.

Zachecam do zapoznania sie z artykutem dostepnym w Intranecie oraz uprzejmie prosze o przekazanie
go podlegtym Pracownikom:
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Z powazaniem,

Jerzy J6zkowiak,
Prezes Poczty Polskiej



